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１．調査の目的 

 このアンケート調査は、男女共同参画に関する市民の意識や実情などを幅広く把握し、令和 5 年度に

かけて実施する「第 2次酒田市男女共同参画推進計画～ウィズプラン～（令和元年度～令和 10 年度）」

の中間見直しの基礎資料とすることを目的としている。 

 

２．調査の設計 

 （１）調査地域  酒田市全域 

 （２）調査対象  市内在住の満 16歳以上の男女個人 

 （３）調査時期  令和 4年 5月 16 日（月）～令和 4年 6月 15 日（水）  

 （４）抽出方法  住民基本台帳による無作為抽出 

 （５）調査方法  配布 郵送による 

          回答 郵送又はWEB回答による（回答者選択方式） 

 （６）対象人数  2,000 人 

 

３．回収結果 

 有効回収数（率） 郵送：528件（26.4％） WEB回答：98件（4.9％） 

総数（郵送＋WEB）626件（31.3％） 

 

○調査結果の構成比はすべて百分比（％）で表しており、その質問の回答者総数を基数として小数点第２
位以下を四捨五入して算出している。なお、四捨五入の関係で合計が100.0％にならない場合がある。 

○集計表は全体が回答者数、質問項目は回答率（％）で示している。 
○複数回答形式の場合、構成比の合計は通常 100.0％を超える。 
○グラフ中の「ｎ」とは、その質問への回答者数を表す。 

 

【回答者の属性】 

▶性別 

 

 

年齢 

 

 

▶年齢 
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４．調査結果 （主な設問を抜粋して掲載） 

（１）男女の立場の平等感 

● 「家庭における男女の不平等を感じる割合」は 59.1％と前回調査（H29）と同じ。

男女別では、女性66.6％、男性48.9％と女性と男性の意識に差異がみられる。 

 

● 「職場における男女の不平等を感じる割合」は 59.3％と、前回調査（H29）の

60.5％から僅かに改善したもののほぼ同じ。 

20～30 代の女性では、「平等」と回答した割合が倍増（前回調査 18.3％→今

回調査 34.9％）し、「男性優遇・やや男性優遇」と回答した割合が減少（前回調査

69.5％→今回調査 51.8％）した。 

 

● 「政治」 「慣習、しきたり」 「社会全体」の分野で、依然として「男性優遇・やや男

性優遇」と感じる割合が約 7割と非常に高くなっている。 

 

【家庭生活】 
○ 約半数の 51.5％が「男性優遇・やや男性優遇」と感じている 
○ 男女ともに、「女性優遇・やや女性優遇」と感じている方は 1 割に満たない 

○ 「平等」と感じている方は男性 35.7％、女性 20.9％と男性が 14.8 ポイント高い 

 
 

 

性別 年代 女性優遇
やや女性

優遇
平等

やや男性
優遇

男性優遇
わからな

い
無回答 回答者数 性別 年代 女性優遇

やや女性
優遇

平等
やや男性

優遇
男性優遇

わからな
い

無回答 回答者数

3.2% 10.2% 31.3% 33.3% 12.5% 7.6% 2.0% 658 2.6% 5.1% 27.2% 35.0% 16.5% 9.4% 4.3% 626

女性 10代 7.5% 10.0% 37.5% 25.0% 7.5% 12.5% 0.0% 40 女性 10代 5.6% 5.6% 38.9% 27.8% 5.6% 16.7% 0.0% 36

20代 12.9% 6.5% 41.9% 19.4% 6.5% 12.9% 0.0% 31 20代 5.6% 8.3% 25.0% 33.3% 19.4% 8.3% 0.0% 36

30代 3.9% 3.9% 17.6% 49.0% 15.7% 7.8% 2.0% 51 30代 0.0% 2.1% 17.0% 40.4% 25.5% 8.5% 6.4% 47

40代 3.6% 7.3% 23.6% 36.4% 23.6% 1.8% 3.6% 55 40代 0.0% 7.1% 16.1% 35.7% 26.8% 12.5% 1.8% 56

50代 1.7% 3.4% 13.8% 43.1% 29.3% 8.6% 0.0% 58 50代 2.0% 4.1% 24.5% 34.7% 28.6% 6.1% 0.0% 49

60代 1.5% 14.9% 16.4% 40.3% 14.9% 6.0% 6.0% 67 60代 3.2% 0.0% 19.4% 45.2% 21.0% 6.5% 4.8% 62

70歳以上 0.0% 4.1% 26.5% 42.9% 14.3% 6.1% 6.1% 49 70歳以上 0.0% 11.0% 15.1% 42.5% 16.4% 5.5% 9.6% 73

3.7% 7.4% 23.4% 38.2% 17.1% 7.4% 2.8% 351 1.9% 5.6% 20.9% 38.2% 20.9% 8.6% 3.9% 359

男性 10代 5.9% 17.6% 58.8% 5.9% 5.9% 5.9% 0.0% 34 男性 10代 12.9% 0.0% 38.7% 16.1% 6.5% 22.6% 3.2% 31

20代 5.3% 21.1% 47.4% 10.5% 0.0% 15.8% 0.0% 19 20代 4.0% 8.0% 40.0% 24.0% 12.0% 8.0% 4.0% 25

30代 2.6% 17.9% 35.9% 7.7% 15.4% 17.9% 2.6% 39 30代 6.3% 6.3% 37.5% 31.3% 9.4% 6.3% 3.1% 32

40代 3.0% 24.2% 33.3% 24.2% 9.1% 3.0% 3.0% 33 40代 8.0% 8.0% 44.0% 16.0% 16.0% 8.0% 0.0% 25

50代 1.8% 9.1% 40.0% 36.4% 5.5% 7.3% 0.0% 55 50代 0.0% 7.3% 24.4% 43.9% 7.3% 14.6% 2.4% 41

60代 1.6% 7.9% 46.0% 30.2% 7.9% 6.3% 0.0% 63 60代 0.0% 1.7% 42.4% 33.9% 10.2% 5.1% 6.8% 59

70歳以上 1.6% 9.4% 29.7% 48.4% 4.7% 4.7% 1.6% 64 70歳以上 0.0% 3.8% 28.3% 35.8% 11.3% 11.3% 9.4% 53

2.6% 13.4% 40.4% 27.7% 7.2% 7.8% 1.0% 307 3.4% 4.5% 35.7% 30.8% 10.2% 10.5% 4.9% 266

その他 50代 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 1

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 1

R4：今回H29：前回 家庭生活　（年代別）

全体

女性　計

全体

女性　計

男性　計

家庭生活　（年代別）

男性　計

その他 計

あなたは、次にあげるような分野で、男女の立場は平等になっていると思いますか。 

（○はそれぞれ１つ） 
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【職場】 （就業の機会を含む） 
○ 約半数の 52.4％が「男性優遇・やや男性優遇」と感じている。 

○ 男女ともに、「女性優遇・やや女性優遇」と感じている方は 1 割に満たない。 

○ 「平等」と感じる割合は男性 27.4％、女性 19.8％と男性が 7.6 ポイント高い。 

 
 

 
 

 

【学校教育】 
○ 約 7 割が「平等」と感じており、不平等を感じる割合は低い 

 

 

性別 年代 女性優遇
やや女性

優遇
平等

やや男性
優遇

男性優遇
わからな

い
無回答 回答者数 性別 年代 女性優遇

やや女性
優遇

平等
やや男性

優遇
男性優遇

わからな
い

無回答 回答者数

0.9% 2.9% 24.3% 41.2% 15.5% 11.2% 4.0% 658 2.2% 4.6% 23.0% 35.0% 17.4% 12.6% 5.1% 626

女性 10代 0.0% 2.5% 17.5% 30.0% 15.0% 35.0% 0.0% 40 女性 10代 2.8% 5.6% 16.7% 27.8% 11.1% 36.1% 0.0% 36

20代 6.5% 6.5% 3.2% 48.4% 25.8% 9.7% 0.0% 31 20代 2.8% 2.8% 41.7% 25.0% 27.8% 0.0% 0.0% 36

30代 0.0% 2.0% 27.5% 45.1% 21.6% 3.9% 0.0% 51 30代 2.1% 4.3% 29.8% 31.9% 19.1% 6.4% 6.4% 47

40代 0.0% 3.6% 41.8% 27.3% 18.2% 9.1% 0.0% 55 40代 0.0% 5.4% 21.4% 26.8% 37.5% 7.1% 1.8% 56

50代 0.0% 0.0% 22.4% 44.8% 19.0% 12.1% 1.7% 58 50代 2.0% 4.1% 28.6% 38.8% 10.2% 16.3% 0.0% 49

60代 0.0% 3.0% 20.9% 37.3% 23.9% 10.4% 4.5% 67 60代 0.0% 1.6% 9.7% 50.0% 16.1% 14.5% 8.1% 62

70歳以上 0.0% 0.0% 14.3% 44.9% 2.0% 20.4% 18.4% 49 70歳以上 0.0% 2.7% 5.5% 46.6% 17.8% 16.4% 11.0% 73

0.6% 2.3% 22.5% 39.3% 17.9% 13.7% 3.7% 351 1.1% 3.6% 19.8% 37.0% 20.1% 13.6% 4.7% 359

男性 10代 0.0% 0.0% 32.4% 38.2% 5.9% 17.6% 5.9% 34 男性 10代 9.7% 6.5% 16.1% 22.6% 9.7% 29.0% 6.5% 31

20代 0.0% 10.5% 47.4% 26.3% 0.0% 15.8% 0.0% 19 20代 12.0% 4.0% 40.0% 24.0% 8.0% 8.0% 4.0% 25

30代 2.6% 7.7% 25.6% 33.3% 20.5% 7.7% 2.6% 39 30代 6.3% 6.3% 25.0% 21.9% 28.1% 9.4% 3.1% 32

40代 3.0% 3.0% 27.3% 57.6% 6.1% 3.0% 0.0% 33 40代 0.0% 16.0% 32.0% 28.0% 16.0% 4.0% 4.0% 25

50代 1.8% 1.8% 34.5% 43.6% 14.5% 3.6% 0.0% 55 50代 4.9% 4.9% 31.7% 41.5% 12.2% 2.4% 2.4% 41

60代 1.6% 6.3% 25.4% 42.9% 17.5% 6.3% 0.0% 63 60代 0.0% 6.8% 28.8% 37.3% 11.9% 8.5% 6.8% 59

70歳以上 0.0% 0.0% 10.9% 50.0% 12.5% 10.9% 15.6% 64 70歳以上 0.0% 1.9% 22.6% 37.7% 11.3% 17.0% 9.4% 53

1.3% 3.6% 26.4% 43.3% 12.7% 8.5% 4.2% 307 3.8% 6.0% 27.4% 32.3% 13.5% 11.3% 5.6% 266

その他 50代 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 1

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 1

R4：今回H29：前回 職場　（年代別）

全体

女性　計

男性　計

職場　（年代別）

全体

女性　計

男性　計

その他 計
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【政治】 
○ 「男性優遇・やや男性優遇」と感じる割合が約 7 割と非常に高い 

 

 

【社会活動】 （PTA や地域活動等） 
○ 「平等」と「男性優遇・やや男性優遇」と感じる割合が各 3 割強ずつ 

 

 

【法律・制度】 
○ 「男性優遇・やや男性優遇」と感じる割合は、女性の方が 12.7 ポイント高い 

○ 「平等」「女性優遇・やや女性優遇」と感じる割合は、男性の方が高い 
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【慣習、しきたり】 
○ 「男性優遇・やや男性優遇」と感じる割合が約 7 割と非常に高い 

 

 

【社会全体を通して】 
○ 「男性優遇・やや男性優遇」と感じる割合が約 7 割と非常に高い 
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（２）家庭と仕事の生活時間 

● 「家事・育児・介護の時間」は、平日・休日ともに女性の方が長時間を費やしてい

る傾向は前回と同様で変わっていない。 

        

● 休日の「家事・育児・介護の時間」は、30～40代女性では「6時間～7時間未満」

との回答が最多で、他年代や男性と比べ長時間を費やしている。 

前回調査との比較では「6 時間～7 時間未満」30 代：前回調査 47.1％→今回

調査34.0％、40代：前回調査29.1％→今回調査21.4％と、減少の兆しもみら

れる。 

        

● 男性の「家事・育児・介護の時間」は、平日・休日ともに「0 時間～2 時間未満」の

方が多く、女性より短い傾向は変わっていない。 

なお、平日に「3 時間以上」という男性が、前回に比べ増加（前回調査 4.9％→

今回調査 7.9％）した。 

        

      ● 「仕事」をしている方の時間は、「8 時間～10 時間未満」が最も多い。「10 時間以

上」の長時間労働の方は、男性 14.7％、女性 8.9％と男性がやや多い。 

 

【平日 ： 家事（買い物を含む）や子育て、介護等】 
  ○ 全体では約 6 割が 2 時間未満 

  ○ 男性の約 6 割が 1 時間未満で、女性の約 6 割が 3 時間未満 

 
 

 

性別 年代 0時間
1時間
未満

2時間
未満

3時間
未満

4時間
未満

5時間
未満

6時間
未満

6時間
以上

無回答 回答者数 性別 年代 0時間
1時間
未満

2時間
未満

3時間
未満

4時間
未満

5時間
未満

6時間
未満

6時間
以上

無回答 回答者数

14.9% 25.1% 21.3% 14.0% 7.0% 6.1% 2.7% 5.9% 3.0% 658 11.2% 25.6% 21.4% 14.2% 11.5% 5.6% 3.0% 5.0% 2.6% 626

女性 10代 62.5% 25.0% 5.0% 0.0% 2.5% 2.5% 0.0% 0.0% 2.5% 40 女性 10代 30.6% 36.1% 19.4% 2.8% 5.6% 2.8% 2.8% 0.0% 0.0% 36

20代 9.7% 41.9% 12.9% 9.7% 3.2% 3.2% 0.0% 19.4% 0.0% 31 20代 8.3% 27.8% 36.1% 19.4% 0.0% 5.6% 0.0% 2.8% 0.0% 36

30代 3.9% 13.7% 19.6% 11.8% 5.9% 11.8% 7.8% 21.6% 3.9% 51 30代 8.5% 6.4% 12.8% 21.3% 17.0% 10.6% 6.4% 14.9% 2.1% 47

40代 0.0% 7.3% 23.6% 20.0% 20.0% 14.5% 3.6% 10.9% 0.0% 55 40代 1.8% 5.4% 16.1% 19.6% 21.4% 12.5% 7.1% 12.5% 3.6% 56

50代 1.7% 13.8% 20.7% 15.5% 24.1% 10.3% 3.4% 6.9% 3.4% 58 50代 2.0% 2.0% 28.6% 30.6% 20.4% 10.2% 2.0% 4.1% 0.0% 49

60代 0.0% 10.4% 14.9% 25.4% 13.4% 13.4% 6.0% 13.4% 3.0% 67 60代 0.0% 9.7% 21.0% 19.4% 16.1% 12.9% 3.2% 11.3% 6.5% 62

70歳以上 10.2% 4.1% 22.4% 26.5% 0.0% 8.2% 6.1% 6.1% 16.3% 49 70歳以上 0.0% 11.0% 23.3% 21.9% 23.3% 6.8% 6.8% 5.5% 1.4% 73

10.3% 14.5% 17.7% 16.8% 11.1% 10.0% 4.3% 11.1% 4.3% 351 5.6% 12.3% 22.0% 20.1% 16.4% 9.2% 4.5% 7.8% 2.2% 359

男性 10代 58.8% 35.3% 2.9% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 2.9% 34 男性 10代 48.4% 25.8% 9.7% 6.5% 0.0% 6.5% 0.0% 0.0% 3.2% 31

20代 31.6% 31.6% 26.3% 0.0% 5.3% 5.3% 0.0% 0.0% 0.0% 19 20代 20.0% 44.0% 16.0% 4.0% 8.0% 0.0% 0.0% 4.0% 4.0% 25

30代 15.4% 23.1% 38.5% 15.4% 0.0% 2.6% 0.0% 0.0% 5.1% 39 30代 21.9% 28.1% 34.4% 9.4% 3.1% 0.0% 3.1% 0.0% 0.0% 32

40代 9.1% 39.4% 36.4% 15.2% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 33 40代 8.0% 64.0% 12.0% 8.0% 8.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 25

50代 16.4% 41.8% 25.5% 14.5% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 1.8% 55 50代 12.2% 56.1% 19.5% 7.3% 2.4% 0.0% 2.4% 0.0% 0.0% 41

60代 11.1% 46.0% 28.6% 9.5% 1.6% 1.6% 1.6% 0.0% 0.0% 63 60代 6.8% 47.5% 25.4% 5.1% 5.1% 0.0% 0.0% 3.4% 6.8% 59

70歳以上 17.2% 34.4% 20.3% 12.5% 7.8% 3.1% 3.1% 0.0% 1.6% 64 70歳以上 22.6% 39.6% 18.9% 5.7% 7.5% 0.0% 1.9% 0.0% 3.8% 53

20.2% 37.1% 25.4% 10.7% 2.3% 1.6% 1.0% 0.0% 1.6% 307 18.8% 43.6% 20.3% 6.4% 4.9% 0.8% 1.1% 1.1% 3.0% 266

その他 50代 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 1

0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 1

男性　計

【平日】家事・育児・介護　（年代別）R4：今回H29：前回 【平日】家事・育児・介護　（年代別）

全体

女性　計

全体

女性　計

男性　計

その他 計

あなたは、以下について普段どのくらいの時間を費やしていますか。 

（○はそれぞれ１つ） 
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【休日 ： 家事（買い物を含む）や子育て、介護等】 
  ○ 全体では約 7 割が 3 時間未満、約 3 割が 3 時間以上 

  ○ 男性の約 7 割が 2 時間未満で、女性の約 7 割が 4 時間未満 

 
 

 
 

【仕事 （通勤時間を含む）】 
  ○ 8 時間以上 10 時間未満が最も多く約 3 割 

  ○ 10 時間以上は男性で 14.7％、女性で 8.9％ 

 
 

 

性別 年代 0時間
1時間
未満

2時間
未満

3時間
未満

4時間
未満

5時間
未満

6時間
未満

6時間
以上

無回答 回答者数 性別 年代 0時間
1時間
未満

2時間
未満

3時間
未満

4時間
未満

5時間
未満

6時間
未満

6時間
以上

無回答 回答者数

12.9% 19.8% 19.6% 13.5% 8.8% 5.9% 4.1% 12.0% 3.3% 658 9.1% 21.1% 21.1% 16.9% 10.2% 6.5% 3.8% 8.6% 2.6% 626

女性 10代 52.5% 30.0% 10.0% 0.0% 2.5% 0.0% 0.0% 2.5% 2.5% 40 女性 10代 27.8% 41.7% 13.9% 8.3% 0.0% 5.6% 0.0% 2.8% 0.0% 36

20代 3.2% 29.0% 12.9% 16.1% 9.7% 3.2% 0.0% 25.8% 0.0% 31 20代 11.1% 11.1% 27.8% 27.8% 13.9% 0.0% 2.8% 5.6% 0.0% 36

30代 2.0% 5.9% 19.6% 7.8% 5.9% 3.9% 3.9% 47.1% 3.9% 51 30代 6.4% 6.4% 14.9% 8.5% 14.9% 10.6% 2.1% 34.0% 2.1% 47

40代 1.8% 1.8% 18.2% 10.9% 12.7% 12.7% 12.7% 29.1% 0.0% 55 40代 1.8% 3.6% 12.5% 10.7% 17.9% 16.1% 14.3% 21.4% 1.8% 56

50代 1.7% 6.9% 12.1% 20.7% 20.7% 19.0% 3.4% 15.5% 0.0% 58 50代 2.0% 4.1% 16.3% 28.6% 14.3% 12.2% 10.2% 12.2% 0.0% 49

60代 1.5% 4.5% 13.4% 28.4% 16.4% 10.4% 11.9% 13.4% 0.0% 67 60代 1.6% 9.7% 17.7% 25.8% 17.7% 12.9% 3.2% 8.1% 3.2% 62

70歳以上 12.2% 18.4% 20.4% 12.2% 4.1% 4.1% 6.1% 4.1% 18.4% 49 70歳以上 1.4% 16.4% 21.9% 26.0% 11.0% 6.8% 4.1% 4.1% 8.2% 73

9.1% 11.7% 15.4% 14.8% 11.1% 8.5% 6.3% 19.7% 3.4% 351 5.8% 12.3% 17.8% 20.1% 13.4% 9.7% 5.6% 12.5% 2.8% 359

男性 10代 55.9% 32.4% 2.9% 2.9% 2.9% 0.0% 0.0% 0.0% 2.9% 34 男性 10代 48.4% 19.4% 9.7% 12.9% 3.2% 0.0% 3.2% 0.0% 3.2% 31

20代 26.3% 26.3% 26.3% 5.3% 5.3% 5.3% 0.0% 5.3% 0.0% 19 20代 8.0% 44.0% 24.0% 8.0% 4.0% 4.0% 0.0% 4.0% 4.0% 25

30代 7.7% 17.9% 20.5% 10.3% 12.8% 2.6% 2.6% 20.5% 5.1% 39 30代 6.3% 31.3% 15.6% 21.9% 3.1% 6.3% 3.1% 12.5% 0.0% 32

40代 9.1% 30.3% 30.3% 18.2% 6.1% 3.0% 0.0% 3.0% 0.0% 33 40代 8.0% 36.0% 20.0% 20.0% 12.0% 0.0% 4.0% 0.0% 0.0% 25

50代 10.9% 27.3% 32.7% 18.2% 5.5% 3.6% 0.0% 0.0% 1.8% 55 50代 7.3% 29.3% 39.0% 12.2% 2.4% 4.9% 2.4% 2.4% 0.0% 41

60代 12.7% 28.6% 34.9% 12.7% 4.8% 3.2% 3.2% 0.0% 0.0% 63 60代 5.1% 35.6% 33.9% 10.2% 8.5% 0.0% 0.0% 3.4% 3.4% 59

70歳以上 14.1% 35.9% 17.2% 10.9% 6.3% 3.1% 3.1% 0.0% 9.4% 64 70歳以上 17.0% 35.8% 24.5% 9.4% 5.7% 1.9% 0.0% 1.9% 3.8% 53

17.3% 29.0% 24.4% 12.1% 6.2% 2.9% 1.6% 3.3% 3.3% 307 13.5% 33.1% 25.6% 12.8% 5.6% 2.3% 1.5% 3.4% 2.3% 266

その他 50代 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 1

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 1

H29：前回 【休日】家事・育児・介護　（年代別）

全体

女性　計

男性　計 男性　計

その他 計

【休日】家事・育児・介護　（年代別）

全体

女性　計

R4：今回

性別 年代 0時間
2時間
未満

4時間
未満

6時間
未満

8時間
未満

10時間
未満

12時間
未満

12時間
以上

無回答 回答者数 性別 年代 0時間
2時間
未満

4時間
未満

6時間
未満

8時間
未満

10時間
未満

12時間
未満

12時間
以上

無回答 回答者数

29.8% 4.9% 2.6% 4.6% 12.5% 25.5% 8.2% 4.9% 7.1% 658 27.6% 6.1% 2.9% 7.8% 12.3% 27.2% 8.9% 2.4% 4.8% 626

女性 10代 75.0% 2.5% 0.0% 0.0% 5.0% 12.5% 0.0% 0.0% 5.0% 40 女性 10代 61.1% 2.8% 5.6% 2.8% 8.3% 13.9% 2.8% 0.0% 2.8% 36

20代 6.5% 9.7% 3.2% 3.2% 9.7% 45.2% 19.4% 3.2% 0.0% 31 20代 2.8% 5.6% 0.0% 8.3% 16.7% 36.1% 19.4% 8.3% 2.8% 36

30代 13.7% 0.0% 2.0% 9.8% 17.6% 33.3% 13.7% 7.8% 2.0% 51 30代 6.4% 2.1% 2.1% 10.6% 14.9% 42.6% 14.9% 2.1% 4.3% 47

40代 10.9% 9.1% 0.0% 10.9% 27.3% 27.3% 7.3% 7.3% 0.0% 55 40代 10.7% 8.9% 1.8% 7.1% 21.4% 37.5% 8.9% 1.8% 1.8% 56

50代 15.5% 10.3% 5.2% 6.9% 17.2% 29.3% 6.9% 6.9% 1.7% 58 50代 6.1% 8.2% 2.0% 12.2% 26.5% 32.7% 10.2% 2.0% 0.0% 49

60代 43.3% 1.5% 3.0% 11.9% 9.0% 22.4% 1.5% 0.0% 7.5% 67 60代 50.0% 4.8% 4.8% 12.9% 6.5% 16.1% 1.6% 0.0% 3.2% 62

70歳以上 53.1% 6.1% 2.0% 2.0% 0.0% 2.0% 0.0% 0.0% 34.7% 49 70歳以上 56.2% 8.2% 2.7% 9.6% 4.1% 2.7% 0.0% 0.0% 16.4% 73

31.1% 5.4% 2.3% 7.1% 12.8% 23.9% 6.3% 3.7% 7.4% 351 29.8% 6.1% 2.8% 9.5% 13.4% 24.2% 7.2% 1.7% 5.3% 359

男性 10代 58.8% 5.9% 2.9% 0.0% 11.8% 11.8% 0.0% 2.9% 5.9% 34 男性 10代 45.2% 9.7% 0.0% 6.5% 9.7% 9.7% 12.9% 0.0% 6.5% 31

20代 15.8% 0.0% 0.0% 5.3% 21.1% 42.1% 5.3% 10.5% 0.0% 19 20代 4.0% 0.0% 4.0% 4.0% 24.0% 40.0% 8.0% 12.0% 4.0% 25

30代 0.0% 2.6% 0.0% 0.0% 17.9% 38.5% 23.1% 17.9% 0.0% 39 30代 9.4% 6.3% 0.0% 0.0% 6.3% 53.1% 21.9% 3.1% 0.0% 32

40代 3.0% 3.0% 3.0% 0.0% 9.1% 48.5% 15.2% 15.2% 3.0% 33 40代 12.0% 8.0% 0.0% 4.0% 8.0% 44.0% 16.0% 8.0% 0.0% 25

50代 7.3% 3.6% 0.0% 0.0% 12.7% 43.6% 21.8% 7.3% 3.6% 55 50代 12.2% 2.4% 2.4% 0.0% 2.4% 56.1% 19.5% 4.9% 0.0% 41

60代 31.7% 6.3% 4.8% 3.2% 14.3% 27.0% 7.9% 0.0% 4.8% 63 60代 27.1% 6.8% 3.4% 11.9% 13.6% 25.4% 5.1% 1.7% 5.1% 59

70歳以上 60.9% 4.7% 6.3% 3.1% 4.7% 0.0% 0.0% 0.0% 20.3% 64 70歳以上 45.3% 7.5% 7.5% 7.5% 13.2% 5.7% 3.8% 0.0% 9.4% 53

28.3% 4.2% 2.9% 1.6% 12.1% 27.4% 10.4% 6.2% 6.8% 307 24.8% 6.0% 3.0% 5.6% 10.9% 30.8% 11.3% 3.4% 4.1% 266

その他 50代 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 1

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 1

R4：今回 仕事　（年代別）

男性　計

その他 計

全体

女性　計

仕事　（年代別）

全体

女性　計

男性　計

H29：前回
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ｎ＝626（複数回答） 

（３）男性の家庭生活・地域活動への参加に必要なこと 

● 「職場の上司や周囲の理解」が最も多く、次に「夫婦や家族間でのコミュニケーショ 

ン」が多い。 

 

● 男女別では、女性は「職場の上司や周囲の理解」が、男性は「夫婦や家族間でのコミュ

ニケーション」が最も多い 

 

 

 
 

 

 

 

 

男性が女性とともに家庭生活（家事、子育て、介護等）や地域活動に積極的に参加して

いくためには、どのようなことが必要だと思いますか。 

（○は３つまで） 
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ｎ＝626 

（４）性別役割分担意識 

    ● 「夫は外で働き、妻は家庭を守るべき」という考え方について、「反対・やや反対」

が約 6割で前回調査より約 10ポイント増加し、「賛成・やや賛成」は約 2割で前

回調査より 10 ポイント以上減少しており、性別による固定的役割分担意識に変

化がみられる。 

 

【夫は外で働き、妻は家庭を守るべき】 
○ 「反対・やや反対」と考える方が約 6 割で、特に女性はその割合が高い 

○ 「男は仕事、女は家庭」と考える方は約 2 割で、男性の方がやや高い 

○ 男性の約 2 割が「わからない」と回答しており、女性よりも高い 

 

 
 

 
 

性別 年代 賛成
どちらか
といえば

賛成

どちらか
といえば

反対
反対

わからな
い

無回答 回答者数 性別 年代 賛成
どちらか
といえば

賛成

どちらか
といえば

反対
反対

わからな
い

無回答 回答者数

5.6% 28.4% 26.4% 24.5% 11.4% 3.6% 658 全体 2.7% 19.0% 24.3% 35.6% 16.1% 2.2% 626

女性 10代 2.5% 17.5% 37.5% 27.5% 15.0% 0.0% 40 女性 10代 2.8% 8.3% 30.6% 52.8% 5.6% 0.0% 36

20代 3.2% 25.8% 38.7% 29.0% 3.2% 0.0% 31 20代 2.8% 8.3% 30.6% 47.2% 11.1% 0.0% 36

30代 3.9% 25.5% 27.5% 31.4% 11.8% 0.0% 51 30代 6.4% 8.5% 29.8% 42.6% 10.6% 2.1% 47

40代 3.6% 30.9% 20.0% 36.4% 9.1% 0.0% 55 40代 1.8% 16.1% 37.5% 33.9% 10.7% 0.0% 56

50代 1.7% 24.1% 29.3% 25.9% 17.2% 1.7% 58 50代 0.0% 14.3% 22.4% 44.9% 14.3% 4.1% 49

60代 4.5% 31.3% 35.8% 19.4% 6.0% 3.0% 67 60代 1.6% 17.7% 32.3% 37.1% 11.3% 0.0% 62

70歳以上 10.2% 30.6% 14.3% 18.4% 14.3% 12.2% 49 70歳以上 2.7% 28.8% 21.9% 26.0% 15.1% 5.5% 73

4.3% 27.1% 28.5% 26.5% 11.1% 2.6% 351 女性　計 2.5% 16.2% 29.0% 38.7% 11.7% 1.9% 359

男性 10代 5.9% 8.8% 38.2% 32.4% 11.8% 2.9% 34 男性 10代 6.5% 9.7% 16.1% 35.5% 29.0% 3.2% 31

20代 0.0% 26.3% 57.9% 10.5% 0.0% 5.3% 19 20代 4.0% 16.0% 24.0% 40.0% 16.0% 0.0% 25

30代 7.7% 17.9% 30.8% 33.3% 7.7% 2.6% 39 30代 0.0% 6.3% 12.5% 50.0% 31.3% 0.0% 32

40代 3.0% 18.2% 15.2% 33.3% 27.3% 3.0% 33 40代 4.0% 24.0% 28.0% 24.0% 20.0% 0.0% 25

50代 5.5% 25.5% 30.9% 18.2% 18.2% 1.8% 55 50代 4.9% 19.5% 17.1% 34.1% 24.4% 0.0% 41

60代 6.3% 44.4% 15.9% 17.5% 14.3% 1.6% 63 60代 1.7% 37.3% 16.9% 28.8% 10.2% 5.1% 59

70歳以上 14.1% 45.3% 9.4% 15.6% 1.6% 14.1% 64 70歳以上 1.9% 30.2% 17.0% 18.9% 26.4% 5.7% 53

7.2% 30.0% 24.1% 22.1% 11.7% 4.9% 307 男性　計 3.0% 22.9% 18.0% 31.6% 21.8% 2.6% 266

その他 50代 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 1

その他 計 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 1

R4：今回H29：前回 夫は外で働き、妻は家庭を守るべき　（年代別）

全体

女性　計

男性　計

夫は外で働き、妻は家庭を守るべき　（年代別）

あなたは、次のような考え方などについてどのように思いますか。 

（○はそれぞれ１つ） 

 



10 

 

ｎ＝626 

【妻が外で働く場合は、夫は家事育児等を分担すべき】 
○ 「賛成・やや賛成」と考える方が 8 割以上と高く、特に女性は 9 割近くいる 

○ 前設問と同様に「わからない」と回答した割合は、女性よりも男性が高い 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

性別 年代 賛成
どちらか
といえば

賛成

どちらか
といえば

反対
反対

わからな
い

無回答 回答者数 性別 年代 賛成
どちらか
といえば

賛成

どちらか
といえば

反対
反対

わからな
い

無回答 回答者数

52.7% 31.0% 4.0% 2.6% 6.4% 3.3% 658 55.4% 27.5% 1.9% 3.8% 9.4% 1.9% 626

女性 10代 50.0% 30.0% 10.0% 5.0% 5.0% 0.0% 40 女性 10代 55.6% 19.4% 0.0% 11.1% 13.9% 0.0% 36

20代 67.7% 16.1% 3.2% 3.2% 9.7% 0.0% 31 20代 61.1% 22.2% 0.0% 5.6% 11.1% 0.0% 36

30代 76.5% 19.6% 0.0% 2.0% 2.0% 0.0% 51 30代 72.3% 21.3% 0.0% 2.1% 2.1% 2.1% 47

40代 74.5% 18.2% 1.8% 0.0% 3.6% 1.8% 55 40代 78.6% 14.3% 1.8% 0.0% 5.4% 0.0% 56

50代 58.6% 27.6% 1.7% 0.0% 10.3% 1.7% 58 50代 55.1% 24.5% 2.0% 4.1% 10.2% 4.1% 49

60代 56.7% 38.8% 1.5% 1.5% 0.0% 1.5% 67 60代 71.0% 25.8% 0.0% 1.6% 1.6% 0.0% 62

70歳以上 40.8% 30.6% 2.0% 0.0% 6.1% 20.4% 49 70歳以上 56.2% 32.9% 0.0% 1.4% 4.1% 5.5% 73

60.7% 26.8% 2.6% 1.4% 4.8% 3.7% 351 64.6% 23.7% 0.6% 3.1% 6.1% 1.9% 359

男性 10代 44.1% 17.6% 8.8% 14.7% 14.7% 0.0% 34 男性 10代 35.5% 22.6% 6.5% 6.5% 25.8% 3.2% 31

20代 52.6% 26.3% 15.8% 0.0% 5.3% 0.0% 19 20代 44.0% 36.0% 0.0% 8.0% 12.0% 0.0% 25

30代 51.3% 30.8% 5.1% 0.0% 10.3% 2.6% 39 30代 59.4% 18.8% 0.0% 6.3% 15.6% 0.0% 32

40代 33.3% 39.4% 3.0% 3.0% 18.2% 3.0% 33 40代 40.0% 40.0% 12.0% 4.0% 4.0% 0.0% 25

50代 32.7% 49.1% 5.5% 5.5% 5.5% 1.8% 55 50代 43.9% 31.7% 4.9% 4.9% 14.6% 0.0% 41

60代 46.0% 44.4% 3.2% 0.0% 4.8% 1.6% 63 60代 42.4% 39.0% 5.1% 5.1% 5.1% 3.4% 59

70歳以上 48.4% 29.7% 4.7% 4.7% 4.7% 7.8% 64 70歳以上 39.6% 35.8% 0.0% 1.9% 18.9% 3.8% 53

43.6% 35.8% 5.5% 3.9% 8.1% 2.9% 307 43.2% 32.7% 3.8% 4.9% 13.5% 1.9% 266

その他 50代 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 1

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 1

男性　計

R4：今回
妻が外で働く場合は、

夫は家事育児等を分担すべき　（年代別）
H29：前回

妻が外で働く場合は、
夫は家事育児等を分担すべき　（年代別）

全体

女性　計

全体

女性　計

男性　計

その他 計
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（５）職場における平等感  New 設問  

● 「募集・採用」、「賃金」、「研修等による人材育成の機会」、「昇格や昇進」のいず 

れの項目においても「平等」と回答した方が最も多い。 

 

● 性別ごとにみると、女性は「平等」と回答した方が男性より多く、男性は「男性 

優遇・やや男性優遇」と回答した方が女性より多い傾向にある。 

        

● 「昇格や昇進」において、不平等（男性優遇・やや男性優遇）を感じる割合が高く

なっている。 

 

【募集・採用】 
○ 「平等」と考える方が最も高く約 5 割で、女性の方がやや高い 

○ 「女性優遇・やや女性優遇」と考える割合は、男性よりも女性が高く、 

「男性優遇・やや男性優遇」と考える割合は、女性よりも男性が高い 

 

 

【賃金】 
○ 「平等」と考える方が最も高く約 5 割で、女性の方がやや高い 

○ 「男性優遇・やや男性優遇」と考える方は男女ともに 35％前後 

○ 「女性優遇・やや女性優遇」と考える方はほとんどいない 

 

※ 現在働いている人におたずねします。 

あなたの職場では、次の面で、男女が平等になっていると思いますか。 

（○はそれぞれ１つ） 

 

 

ｎ＝402 

ｎ＝400 
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【昇格や昇進】 
○ 「平等」と考える割合は、募集・採用や賃金に比べ約 10 ポイント低く 4 割を下回る 

○ 男女ともに「男性優遇・やや男性優遇」と考える方が 4 割以上いる 

 

 

【研修等による人材育成の機会】 
○ 「平等」と考える方が最も高く約 5 割で、女性の方がやや高い 

○ 「女性優遇・やや女性優遇」と考える割合は、男性よりも女性が高く、 

「男性優遇・やや男性優遇」と考える割合は、女性よりも男性が高い 

 
 

 

 

 

（６）男性の育児休業取得  New 設問  

○ 取得することを肯定的に考える方が約 9 割と非常に多く、否定的に考える方 

はほとんどいない。 

 

○ 「取得に賛成だが、実際には取りづらいだろう」と考える方が約 6割で最多。 

 

○ 男女に考え方の差異はみられない。 

あなたは、男性が育児休業を取得することについてどのように考えますか。 

（○は１つ） 

ｎ＝398 

ｎ＝395 
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ｎ＝392（複数回答） 

 

 

 

 

職場に起因する理由が多く、 

○ 男女ともに「職場に迷惑をかけるから」と考える方が 6 割を超えている 

○ 「職場に取得しやすい雰囲気がないから」と考える方も約 6 割と多い 

 

 

         

 

 

※ 「取得することには賛成だが、実施には取りづらいだろうと思う」と回答した方 

だけお答えください。 

実際には取りづらいだろうと思った理由は何ですか。（○は３つまで） 

ｎ＝626 
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ｎ＝626（複数回答） 

（７）女性の就労支援に必要なこと 

     

○ 「保育・介護サービスの充実」、「男女とも取得しやすい育児・介護休業制度」など、

家庭との両立支援策と回答した方が多い。 

     

○ 次いで「パートタイム・派遣労働などの雇用の安定や労働条件の整備」、「労働条件

の男女平等」など、働きやすい職場環境と回答した方が多い。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

女性の就労に対する企業や行政による支援としては、どのようなことが必要だと思い

ますか。（○は３つまで） 
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ｎ＝251 

 

（８）女性の管理職志向  New 設問  

    

○ 「なりたいと思う」と回答した方は約 2 割で、「なりたいとは思わない」と回答し

た方が 56.2％と半数を超えている。 

 

○ 年代別にみると、40代と20代で「なりたいと思う」と回答した割合が比較的高

い。40代では「なりたいと思う」との回答が4人に 1人いるが、一方で「なりたい

とは思わない」の回答割合も 6 割以上と高く、同年代でも二極化の傾向がみられ

る。50代では「なりたいとは思わない」との回答が多くなっている。 

       

 

 

 

 

 

 

※ 現在働いている女性、これから働きたいと思っている女性におたずねします。 

あなたは、キャリアを積んで管理職になりたいと思いますか。（○は１つ） 
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ｎ＝197（複数回答） 

○ 「仕事と家庭が両立できる職場環境」と「職務や責任に見合った給料の増」と考

える方が多い。 
 

 

 

   ○ 半数以上の方が「仕事と家庭を両立できる職場環境」と回答 

   ○ 約半数の方が「職責に見合う給料」と回答 

○ 特に 20 代、30 代は「職責に見合う給料」と回答した方の割合が 6 割以上と高い 

 

 

 

 

 

仕事と家庭
が両立でき
る職場環境

男性の家事・
育児・介護へ
の積極的参

加

職場に目標と
なる女性管
理職がいる

職場で人材
育成の機会

充実

職責に見合う
給料

どんな条件
でも目指した
いと思わな

い

その他 無回答 回答者数

女性 全体 56.9% 25.9% 12.2% 16.2% 48.2% 28.4% 3.6% 0.5% 197

10代 75.0% 40.0% 20.0% 25.0% 55.0% 15.0% 5.0% 0.0% 20

20代 73.1% 34.6% 19.2% 7.7% 61.5% 23.1% 0.0% 0.0% 26

30代 60.5% 28.9% 13.2% 18.4% 63.2% 21.1% 2.6% 2.6% 38

40代 58.5% 29.3% 7.3% 14.6% 46.3% 26.8% 4.9% 0.0% 41

50代 37.2% 9.3% 7.0% 16.3% 32.6% 39.5% 2.3% 0.0% 43

60代 52.2% 30.4% 17.4% 21.7% 43.5% 26.1% 8.7% 0.0% 23

70歳以上 50.0% 0.0% 0.0% 0.0% 16.7% 83.3% 0.0% 0.0% 6

選択した人の割合　（年代別）

※ 「なりたいとは思わない」「わからない」と回答した方だけお答えください。 

あなたは、どんな条件であれば管理職になりたいと思いますか。（○は３つまで） 
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ｎ＝626 

（９）DV 等 

○ 女性は、セクシュアル・ハラスメント、ストーカー行為、DV の被害を受けたこと 

がある方がそれぞれ 1割程度いる。 
            

 

 

 

 

 

 

あなたは、次のようなことを受けたり、見聞きしたことがありますか。 

（○はそれぞれ１つ） 

 

ｎ＝626 

ｎ＝626 
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ｎ＝626（複数回答） 

（１０）性的マイノリティの方への支援策  New 設問  

○ 「学校教育での幼少期からの理解促進」と回答した方が圧倒的に多い。 

 

○ 次いで「差別を禁止する法制度」「相談窓口」「更衣室やトイレ等」「居場所づくり」

と回答した方が多い。 

 

 
 

（１１）パートナーシップ制度  New 設問  

 

 

 

         

         ○ 導入に肯定的な考えの方（導入すべき・どちらかといえば導入した方がよい）

が 55.3％と過半数。一方で、否定的な考えの方（導入する必要はない・どちら

かといえば導入しなくてよい）は 16.5％となっている。また、約 4人に 1人は

「わからない」と回答している。 

 

○ 性別で比較すると、肯定的な考えは女性の方が多く、否定的な考えは男性の方

が多い。 

肯定的な考え…女性 60.7％、男性 48.2％ 

否定的な考え…女性  7.5％、男性 16.5％ 

 

○ 年代別では、年代が高くなるほど「わからない」との回答が多い。 

あなたは、性的マイノリティ（性的少数者）の方に対してどのような支援や対応策が必

要だと思いますか。（○は３つまで） 

 
 

同性同士のパートナーであることを行政が証明する「同性パートナーシップ制度」を導

入している自治体がありますが、あなたは、酒田市でも導入した方がよいと思います

か。（○は１つ） 
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ｎ＝626（複数回答） 

 

 

（１２）市が力を入れるべき施策 

 

 

 

○ 「子どもを産み育てやすい環境づくり（助成制度、産科医の充実等）」や「子ども

のときから学校での平等意識を育てる教育の充実」との回答が多い。 

 

○ 「育児・保育施設の充実」や「政策決定などへの女性参画・登用を促進」との回答

も比較的多い。 
 

 

あなたは、女性と男性が平等な立場で協力しあっていくために、酒田市として、どのよ

うなことに力を入れると良いと思いますか。（○はいくつでも） 

ｎ＝626 


