
第２次酒田市男女共同参画推進計画（ウィズプラン）後期計画（案）への意見の募集結果 

 

第２次酒田市男女共同参画推進計画（ウィズプラン）後期計画（案）への意見の募集を、下記

のとおり実施しました。 

 

１ 実施結果 

（１）募 集 期 間  令和５年１２月２０日（水）から令和６年１月１０日（水）まで 

（２）意見提出者  １名（メール）、意見総数２件 

 

２ 寄せられた意見と本市の考え方 

№ ご意見 本市の考え方 

１ Ｐ14 

◆市役所女性職員のキャリア形成

研修の実施 

キャリア形成に関しては、女性職員

の問題だけではなく、性別にとらわ

れない支援が必要ではないか。もし

くは、女性だけのキャリア研修を重

点的に行う趣旨であるならば、施策

の方向性７に掲載してはいかがか。 

このご意見による計画案の変更はありませ

ん。 

・市役所職員のキャリア形成に関しては、女

性職員だけの問題ではないと考えておりま

すが、女性の管理職比率が低く、ロールモデ

ルも少ない状況にあることから、女性職員の

政策・方針決定過程への参画を促進するため

に、将来の管理職、リーダーを養成するキャ

リア形成研修をここに位置付けているもの

です。 

・施策の方向７「多様な分野での女性の活躍

の推進」は、政策・方針決定過程への関わり

が大きい管理職の養成にととまらず、広く働

く・働こうとする女性の活躍を支援する施策

を位置付けする部分と考えております。 

２ Ｐ21、Ｐ24 

やまがた企業イクボス同盟は、現

在、県ＨＰではやまがたイクボス同

盟となっている。 

このご意見を踏まえ計画案を修正します。 

・文言を「やまがたイクボス同盟」に修正し

ます 

 


