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このメールマガジンは、「日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会」会員

の皆様に女性活躍推進等に関する情報をお送りします。 
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●サンロクニュース～酒田市産業振興まちづくりセンターからのお知らせ～ 

① 9 月 24 日（金）サンロクセミナー「若者は地方から夢を見られるか？」を開催します。 

② サンロクよろず IT 女子”IT お助け隊”「SNS 運用代行サービス」のお知らせ 

●酒田市雇用創造協議会からのお知らせ 

１０月５日（火）トヨタ流 仕事のムダをなくす 業務改善研修～自分でできる仕事の見直し

術～を開催します。 

●ジョカツのススメ～女性活躍社会に向けた世の中の動き～ 

①育児・介護休業法が改正、2022年4月1日以降、段階的に施行【４つの改正ポイント】 

②10 月は「年次有給休暇取得促進期間」です。 
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●サンロクニュース～酒田市産業振興まちづくりセンターからのお知らせ～ 

【女活法の一般事業主行動計画の策定をして「えるぼし」認定を目指しませんか？】 

女活法一般事業主行動計画策定企業、えるぼし認定を目指す企業はサンロクＨＰやラジオ

等でどんどんＰＲいたします。お問い合わせはサンロク女性活躍支援員：髙橋まで。 

① 9 月 24 日（金）サンロクセミナー「若者は地方から夢を見られるか？」を開催します。 

庄内に若者が集まり、夢を見るにはこの地域に住まう私達企業がどう行動していけばよ

いのか？経営者と移住者が一緒に考えます。ご興味のある経営層の方、是非ご参加いただき、

一緒に議論しましょう。 

■こんな方に参加してほしい 

庄内の人口減少に課題を感じている、庄内地域の経営層の方 

■ゲスト 



山中大介（ヤマガタデザイン株式会社） 

鈴木貴大（株式会社 CARRY） 

加藤聡（加藤総業株式会社） 

庄内に住む移住者 3 名 

詳細は、サンロク HP をご覧ください。 

https://sanroku.jp/cat-seminar/seminar210924/ 

 

② サンロクよろず IT 女子 IT お助け隊「SNS 運用代行サービス」のお知らせ 

自社の SNS はあるのに、数年前から更新が止まっている。日々の業務に追われて、SNS

まで手が回らない。どんな内容で情報発信すればよいかわからない。そんなお悩みはありま

せんか？サンロクの「IT お助け隊」では、企業さんの SNS 情報発信業務を代行いたします。 

無料で情報発信ができ、チラシよりも効果がある SNS。IT お助け隊では、現在酒田市内

の企業様 3 社から契約していただき、Facebook や Instagram での投稿を行っています。効

果的な商品 PR 方法や御社のファンの獲得方法を一緒に考えてみませんか？ 

 

 

●酒田市雇用創造協議会からのお知らせ 

１０月５日（火）トヨタ流 仕事のムダをなくす 業務改善研修～自分でできる仕事の見直し

術～を開催します。 

■対象 酒田市内の事業所に勤務する従業員、業務改善担当者、本テーマに関心のある管理

職、事業主等 

■定員 20 社※定員になり次第締め切り 

■方法 オンライン会議システム Zoom を使用 

詳細は、こちらをご覧ください。 

https://www.sakata-koyou.jp/events/event/ 

 

●ジョカツのススメ～女性活躍社会に向けた世の中の動き～ 

①育児・介護休業法が改正、2022年4月1日以降、段階的に施行【４つの改正ポイント】 

[1] 全ての企業に対して、妊娠や出産を申し出た従業員（男女問わず）に制度の周知や取

得の意向確認を義務づけ 

[2] 大企業（従業員 1000 人以上）には、男性の育児休業取得率を毎年公表するよう義務づ

け 

[3] 男性が柔軟に育休を取得できるよう、産後 8 週間を対象とした「出生時育休」を新設 

[4] 男女問わず、1 歳までに育児休業を 2 回に分割して取得可能など 

詳細は、こちらをご覧ください。 

https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/000789715.pdf 

 

②10 月は「年次有給休暇取得促進期間」です。 

https://sanroku.jp/cat-seminar/seminar210924/
https://www.sakata-koyou.jp/events/event/
https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/000789715.pdf


新しい働き方・休み方を実線するために、年次有給休暇を上手に活用しましょう。 

年次有給休暇取得促進特設サイト🔍 https://work-holiday.mhlw.go.jp/kyuuka-sokushin/ 

 

●社会保険労務士会コラム「ジョカツのススメ～わくわくネット～⑥」 

～ライフイベントと選ばれる企業づくり～ 

 

 

最後までお読みいただきありがとうございました。 

 

………………………………………………………………………………………………………… 

■次号の発行は１０月２１日の予定です。 

■本メルマガやリーダーの会に対するご意見、ご要望、ご感想はこのメールへ返信ください。 

■配信先変更についても、このメールへ返信ください。 
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「日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会」事務局 

酒田市地域創生部地域共生課 

998-0044 酒田市中町 3-4-5 酒田市交流ひろば内 

ＴＥＬ:0234-26-5612 

F A X :0234-26-5617 

E-mail: chiiki-kyosei@city.sakata.lg.jp 

【酒田市女性応援ポータルサイト】 

http://www.city.sakata.lg.jp/shisei/shisakukeikaku/chiikisouseibu/joseiouenportal/index.ht

ml 
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