
令和５年度第２回女性活躍推進懇話会～令和６年度事業等へのご意見概要～

高校生向けセミナー

・セミナー開催後のフォローもしっかりと
・受講後アンケートで、自分らしく働くことを考
えてもらうような内容にしてはいかがか
・グループワークや体験などを通して意識付けを
・えるぼし企業で働く女性の話を聞くのも良いの
ではないか

・親御さんも参加できても良いのではないか
・PTAへのアプローチ
・小中学生への事業展開の検討

・実践を兼ねるワークショップをやってみてはどうか
・官民連携（民が中心、官が支援）が必要
・貸し出し用ビデオはYoutubeで公開できるか
・会員企業社員の意見を聞く会があっても良い
・商工会議所と連携をして開催できないか
・セミナー内容について会員向けアンケートを実施す
るのは良いと思う
・女性リーダーのロールモデルの話を聞きたい

・えるぼし認定制度自体の説明も必要
・もっと企業紹介をしてほしい
・市内女性管理職の会があっても良い
・情報「発信」量も大事だが、情報「発信者」量
も増やしたい

・市内外で女性活躍に関するプロジェクトが同時
多発的に起こる仕組みがあったらよい

・アントレプレナーシップ育成講座を受講した高校生
が考えたビジネスプランは活用できないか
・隙間時間の切り出しができれば素晴らしい
・業務切り出しは自社だけでは難しい
・マッチングアプリに求人を出した企業等への支援は
できないか

・企業の生産性向上には仕事の仕分け切り出しが必要

リーダーの会会員向けセミナー

情報発信・ＳＮＳ発信 仕事のマッチングアプリ

【これまでの経過】３回シリーズで本市女性活躍推進施策等への意見交換を行いました

令和４年度第２回女性活躍推進懇話会 女性活躍を進めるための施策について考えようをテーマに意見交換
令和５年度第１回女性活躍推進懇話会 前回懇話会内容を参考に施策案について意見交換

→ご意見を基に、市役所関係課において令和６年度予算を検討・要求
令和５年度第２回女性活躍推進懇話会 予算要求結果について報告の上、意見交換 ← 今回開催分
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家事シェア

・子どもも含めた家事シェアの在り方の検討を
・子どもの頃から家事についての意識付けが必要
・子どもの頃からできる家事の提案、リスト化
・子どもの家事を「宿題」にしてみてはいかがか
・子どもたちの意識が変わると大人の意識も向上
する
・家事シェアのススメパンフレットの活用をして
はいかがか（小中学校で使用する等）
・家庭によって状況が異なるため、高齢者層や子
どもにも呼びかけをした方が良い
・家事シェアの状況を学校や企業等別にランキン
ングにしてはどうか
・家事の見える化、見せる化が必要
・男性も家事をしている事実もクローズアップ
・家事は各自の問題ではなく社会問題
・今後、家事代行サービスの周知が必要
・家事代行サービスは意識がある人しか使わない
ため、そこまで至っていない人たちへの啓発が
必要

・産後ケア事業を利用しやすい環境づくりを
・LINEなどで相談できる体制があっても良い
・酒田市は移住に力を入れているため、移住者（実
家が酒田にない方）向けの産後ケアに力を入れる
のも良いのではないか
・日にちを指定し市内旅館等を産後ケア施設として
利用し、助産師等を派遣するシステムはいかがか
・産後ケア事業のショートステイ先等を増やすこと
はできるか（医療施設だけではなく気軽に利用で
きるところだと尚良い）
・光ケ丘プールにマタニティや赤ちゃんスイミング
スクールがあるので周知しても良い

産後ケア

その他

・女性活躍に関して市民全体でビジョンを共有したい
・セミナー全般について、ワークショップや体験型も
しくは利のある施策が必要

・学生や社会人インターンシップで、インターン先に向かう交通手段が乏しいため通勤費助成などはいかがか
・空いている市営住宅をインターンシップ中の住居として活用できないか

インターンシップ
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