
 求　　　人　　　票
登 録 番 号 267

１ 求人事業所 登録年月日

〒 998-0853

 山形県酒田市みずほ２丁目１７－８所在地及び
就業場所

 所在地
事 業 所 名

人）
 就業場所就 業 場 所

従 業 員 数
 計 90 人（うち女性 46

998-0102

 山形県酒田市京田４丁目４－１

〒

株式会社　平田牧場

recruit@hiraboku.co.jp

事 業 内 容

「平田牧場金華豚」を始めとする高品質なブ
ランド豚を生産。生産から加工、流通、販売
までを一貫管理し、美味しく安全な製品を最
高の鮮度で提供する外食事業も展開していま
す。

会社の特長

豊かな食生活の提供と共に、環境に優しいものづく
りや飼料用米プロジェクトで食料自給率向上を目指
し、持続可能な社会を子ども達に残す取り組みも
行っています。

連 絡 先  TEL E-mail0234 - 22 - FAX 0234 - 22 - 86038612

仕 事 内 容

〇平田牧場「金華豚」「三元豚」の食肉を製造する工場で下記の業務を担当していただきます。
（就業場所内での部署異動が有ります）
・豚枝肉の仕入れ運搬と冷凍庫内での在庫管理
・豚枝肉の脱骨整形
・製造ラインでの精肉の計量と盛り付け
・精肉の梱包と出荷作業
・パソコンを使用した事務作業

必 要 条 件

（必要な経験・免許・資格　など）
・高校卒業以上
・普通自動車運転免許　必須
・基本的なＰＣ操作（定型フォームへの入力）

３ 労働条件等

年 齢 　 不問　・ 制限あり　：

２ 求人内容

職 種 食肉製造業務全般
雇 用 形 態

45 歳以下(年齢制限の理由：長期勤続によるキャリア形成。期間の定めのない労働契約。)

正社員

雇 用 期 間 雇用期間の定めなし

 基 本 給 175,000 円　～ 230,000 円

230,000 円

各 種 手 当

賃 金

 支給総額 175,000 円　～

（毎月決まって支払われる賃金）　　　　　　　　　　 　…①　　　　  …①

 手　  当 円　～ 円 （定額的に支払われる手当「

 … ①＋②＋③＋④

固定残業代 円　～ 円

　手当」）…②

 手  　当

賃金支払日 翌月20 日

（定額的に支払われる手当「 　手当」）…③

 ）…④

円　～ 円

 特記事項（

円）・  定額（月   円）・　 無

回( 2.25

通 勤 手 当

賃 金 形 態 賃金締切日 末日

前年度実績 1月あたり賞 与  前年度実績　年 3

  月給制・日給月給制・ 日給制・ 時給・ その他(  　　）

ヶ月分） 円・ ％～5,000 5,000

 実費（上限有・ 上限無 30,000

  年以上）・無

昇 給

定 年 等   定年制 有（　60  歳） ・   無 再雇用 有( 65 　歳まで） ・   無  勤務延長 有(

加入保険等  雇用・労災・健康・厚生・財形・企業年金・ 退職金共済 退職金制度   有（勤続

時 50

  歳まで）・ 無

就 業 時 間
① 6 時 40 分～ 16 時 分分 ③ 時 分～分～ 17 時 10 時

休 日
年間休日数 105 日 週休２日制

時 間 外  有（月平均 8  時間）・  無 休 憩 時 間 80

  土・日・ 祝・その他 毎週・ 隔週・ その他（　　　　　　　）・ 無

-

00 分 ② 7

 ※就業時間に関する特記事項（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

分 交 代 勤 務  有　・　 無

（酒田市無料職業紹介所）

0234 - 22 - 8612

【お問い合せ】　 酒田市ＵＩＪターン人材バンク（酒田市交流ひろば 地域共生課内）　電話番号0234-26-5768（直通）

特 記 事 項

＊通勤手当は、片道２ｋｍ以上から支給します。
＊従業員割引制度あり（直営飲食店、物販店等）
＊退職金制度として確定拠出年金を実施しています。
＊豚枝肉の仕入れは株式会社庄内食肉公社内での作業となります。（住所：庄内町家根合中荒田２１－２）
◆書類選考後、合格者へは面接日時をお知らせします。面接は、就業場所または本社にて２回程度行います。

担 当 者  職名 管理部 氏名 矢野　士 連絡先電話番号

　※求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず書面により労働条件の明示を受けてください。

選 考 方 法
選 考 結 果
通 知 方 法

書類到着後7日位、面接後7日位書類選考･面接(2回)･ 筆記試験･ その他（ 　）

10 日

４ 選考等
採 用 人 数 2 人 応 募 書 類

履歴書（写真貼付）、職務経歴書、
酒田市無料職業紹介所紹介状

試 用 期 間
3ヶ月

（労働条件変更無し）

 夏季休暇：　　　　　　年末年始休暇： ６ヶ月経過後の年次有給休暇日数年末年始休暇：- （勤務表による）


