様式第１号（第５条関係）
（表）
働きやすい職場づくり認定取得等奨励金交付申請書
年　　月　　日
　酒田市長　宛
住所　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　申請者　名称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　

　酒田市働きやすい職場づくり認定取得等奨励金の交付を受けたいので、酒田市働きやすい職場づくり認定取得等奨励金交付要綱第５条の規定に基づき、次のとおり関係書類を添えて申請します。

	１　奨励金申請額

金　　　　万円
	２　申請項目
（該当するものを〇で囲む）
	(1)　  えるぼし認定の取得
(2)　　くるみん認定の取得
(3)　　ユースエール認定の取得
(4)　　一般事業主行動計画の策定等



３　奨励金の支給に係る事項
	1 企業・団体等の概要
	設立年月日・
　　産業分類
	年　　　月　　　日　　　　　　　　　　　業　　

	
	常時雇用する
労働者の数
	　計　　　　　　　　人（内女性　　　　　　人）

【内訳】　役員　計　　　　　　人（内女性　　　　　人）

　管理職（課長相当職）　計　　　　　　人（内女性　　　　　人）


	
	主たる事業概要
	（既存のパンフレット等の添付で可）



次の②～⑤のうち、「2.申請項目」の○をつけた項目に該当する箇所をご記入ください。
	2 えるぼし認定制度
	認定取得年月
	年　　　　　月

	
	認定の段階
	１段階目　・　２段階目　・　３段階目　・　プラチナ
※該当項目に○をつけてください。

	
	認定された
評価項目
	1 採用　2 継続就業　3 労働時間等の働き方
4 管理職比率　5 多様なキャリアコース
※基準をクリアした項目に○をつけてください。

	3 くるみん認定制度
	認定取得年月
	年　　　　　月

	
	認定の種類
	くるみん　・　トライくるみん　・　プラチナくるみん
※該当項目に○をつけてください。

	
	育児休業取得率
	男性労働者：　　　　　　　％
（育児休業等をした男性労働者／配偶者が出産した男性労働者数）

	
	
	女性労働者：　　　　　　　％
（育児休業等をした女性労働者／出産した女性労働者数）

	
	行動計画取組期間
	　　年　　　月　　　日　～　　　　　年　　　月　　　日


（裏面に続く）
（裏）
	4 ユースエール認定制度
	認定取得年月
	年　　　　　月

	
	働き方のデータ
	有給休暇の平均取得実績　　　　　　日
月平均所定外労働時間　　　　時間

	
	直近3事業年度の
離職者の数
	（　　　年度　　人）（　　　年度　　人）（　　　年度　　人）

	⑤ 一般事業主行動計画行動計画の策定
	策定年月日
	年　　　　　月　　　　　日

	
	計画期間
	年　　　月　　　日　～　　　　　年　　　月　　　日

	
	労働局受理日
	年　　　　　月　　　　　日

	
	従業員への
周知方法
	



３　確認事項（□にチェックを入れてください。）
	市税納付状況照会
	□市税の納付状況について、市が関係部署に照会することに同意します。

	国・地方公共団体等からの出資・出捐状況
	□国、地方公共団体、独立行政法人又は地方独立行政法人からの出資又は出捐金は
受けていません。

	過年度の交付実績
	□これまでにこの交付金を一度も受けたことがない、または受け取った交付金の合計額が上限の50万円に達していません。
※過去の「酒田市一般事業主行動計画策定奨励金」の交付も含まれます。

	一般事業主行動計画の策定
※当該奨励金申請の場合のみ
	□事業所設立後、初めて女性活躍推進法又は次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画を策定し、届出を行いました。
　※女性活躍推進法と次世代法の一体型の当該行動計画でも対象
　※期間満了による更新（新規策定）の当該計画は対象外

	添付書類
	【えるぼし認定・くるみん認定・ユースエール認定の取得】
□厚生労働大臣の認定を証する書類の写し
【一般事業主行動計画行動計画の策定】
□各法律に基づく一般事業主行動計画の写し
□一般事業主行動計画策定奨励金取組状況報告書（様式第2号）
□山形労働局に受理されたことを証する書類の写し

	担当者
	所属　　　　　　　　　　　　
職名　　　　　　　　　　　　　氏名
電話番号　　　　　　　　　　　　Ｅメール



