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「日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会」メールマガジン第 30 号
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このメールマガジンは、「日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会」会

員の皆様に女性活躍推進等に関する情報をお送りします。 

配信先の変更を希望される場合は、このメールへ返信をお願いします。 

 

………………………………………………………………………………………………………… 
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●職場インタビュー更新しました！ 

 “自分らしく”を応援するポータルサイト内「職場インタビュー」では、市内でいきいきと

自分らしく働く方や事業所様を紹介しています。 

今回は、令和 6 年 8 月にえるぼし認定（厚生労働省）を取得された株式会社大丸不動産の

代表取締役の山本洋司さん、総務部長の庄司さん、賃貸営業部主任の池田さんです。 

https://sakata-jibunouen.jp/ouen/interview/18.html 

 

●【11 月 23 日（土）14 時から交流ひろばで開催】「性と健康～子どもと性を語るには？～」 

さとこ女性クリニック院長の井上聡子氏を講師に迎え、大人が知っておくべき性に関する

正しい知識を学びます。大人が性のことをきちんと理解したうえで、子どもたちに、自分自

身や他人のからだを大切にし、責任を持つことの重要性を伝えていくための講座です。 

保護者の方や教育関係者の方はもちろん、どなたでも参加できます。参加費無料。先着 20

名。託児有（要申込）。 

https://sakata-

city.form.kintoneapp.com/public/2b6645dc9c45eb35febc9cf13854274b7aae0069b7f003978

https://sakata-jibunouen.jp/ouen/interview/18.html
https://sakata-city.form.kintoneapp.com/public/2b6645dc9c45eb35febc9cf13854274b7aae0069b7f003978e2173162c843873
https://sakata-city.form.kintoneapp.com/public/2b6645dc9c45eb35febc9cf13854274b7aae0069b7f003978e2173162c843873


e2173162c843873（応募フォーム） 

https://www.city.sakata.lg.jp/kurashi/danjyo/with_event_jyouhou.html（詳細は市 HP から） 

 

●母性健康管理研修会～働きながら安心して妊娠・出産できる職場づくりのために～がオ

ンデマンド配信されます！ 

人事労務担当者・事業主・産業医・産業保健スタッフ・産婦人科医の皆様へ 

会社が妊娠中・出産後の女性労働者へ適切に配慮できるよう、母性健康管理に関する法律・

制度を専門家が解説。企業による事例発表で具体的な対応事例も学べます。期間中なら分割

して受講が可能です！ 

ポイント 1：自分の都合に合わせていつでも受講できる 

ポイント 2：企業での実際の対応例が知れる 

ポイント 3：講師が対話形式で事例を解説 

【視聴方法】申込者に視聴ＵＲＬ、パスワードが配布 

【受講料】視聴無料、配信期間中は所定のページより何度でも視聴可能 

【配信期間】令和 6 年 10 月～令和 7 年 3 月 

○基礎コース 

・働く女性の「妊娠、出産」に関する法制度について（約 15 分）講師：木村剛一郎 

・「妊娠中・出産後の女性労働者の体調管理の留意点」（約 75 分）講師：谷垣伸治 

○実践コース 

・「企業における具体的取組事例について」（約 20 分）講師：森谷路子 

・「企業による事例発表・意見交換」（約 50 分） 

事例発表企業：株式会社ツムラ、大和リース株式会社、株式会社アイサス 

・「専門家による事例検討」（約 20 分）講師：中井章人、小畑泰子、薗田直子 

研修会の詳細・申込先はこちら▼ 

https://www.bosei-navi.mhlw.go.jp/kenshu2024/（厚生労働省） 

 

●外国人材活用セミナー・相談会 in 鶴岡が開催されます！（山形県主催） 

外国人材の活用を検討している企業様の不安やお悩みを解決！ 

自社に合った人材活用についてのヒントがもらえるセミナーを開催します。専任コーディ

ネーターに相談ができる個別相談会も同時開催します。 

【開催日時】令和 6 年 10 月 29 日（火）13:30～16:30 

【実施方法】オンライン併用 

【会  場】鶴岡市勤労者会館 2 階大会議室 

【お問合せ】023-665-0064、desk-y@toyowork.co.jp 

 

●酒田市一般事業主行動計画策定奨励金申請の受付をしています！（再掲） 

令和６年 3 月 1 日以降、女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を新たに策定、女

https://sakata-city.form.kintoneapp.com/public/2b6645dc9c45eb35febc9cf13854274b7aae0069b7f003978e2173162c843873
https://www.city.sakata.lg.jp/kurashi/danjyo/with_event_jyouhou.html
https://www.bosei-navi.mhlw.go.jp/kenshu2024/


性管理職の登用、男性の育児休業等の取得を行った事業所に奨励金を交付します。受付期間

は令和 6 年 6 月３日（月）～令和 7 年 3 月 14 日（金）午後 5 時までです。 

要件等の詳細は、酒田市自分らしくを応援するポータルサイトをご覧ください。 

https://sakata-jibunouen.jp/news/17.html 

 

●会員の皆さま、事業所情報に変更はありませんか？ 

 会員の皆さまの情報につきましては、市ホームページ、酒田市自分らしくを応援するポー

タルサイトでご紹介しております。情報について変更等ありましたら、市商工港湾課までご

連絡ください。 

 

市ホームページ 

https://www.city.sakata.lg.jp/shisei/shisakukeikaku/chiikisouseibu/joseiouenportal/membe

r.html 

酒田市自分らしくを応援するポータルサイト 

https://sakata-jibunouen.jp/ouen/leader.html 

 

最後までお読みいただきありがとうございました。 

………………………………………………………………………………………………………… 

■次号の発行は 12 月 20 日の予定です。 

■本メルマガやリーダーの会に対するご意見、ご要望、感想はこのメールへ返信ください。 

■配信先変更についても、このメールへ返信ください。 
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「日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会」事務局 

酒田市地域創生部商工港湾課人材活躍推進係 

998-8540 酒田市本町２丁目２番４５号 酒田市役所６階 

TEL: 0234-26-5757 

FAX: 0234-22-3910 

E-mail: koyou@city.sakata.lg.jp 

【酒田市自分らしくを応援するポータルサイト】 

https://sakata-jibunouen.jp/ 
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