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「日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会」メールマガジン臨時号

（2026.5.8発行） 
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このメールマガジンは、「日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会」会

員の皆様に女性活躍推進等に関する情報をお送りします。 

配信先の変更を希望される場合は、このメールへ返信をお願いします。 

………………………………………………………………………………………………………… 
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●【5/12（火）正午締切】新入社員の皆さん 地域に同期を作りませんか？「地域同期会 IN

酒田」を開催します！ 

採用１〜２年目の新入社員（新卒・中途採用・年齢・性別問わず）を対象に、会社の枠

組みを超えて地域の新入社員同士の懇親を図るため、地域同期会を開催します。  

「会社に同期がいない・・・」「同年代の同期が欲しいな・・・」 

このような悩みをお持ちの新社会人・事業主の皆さま、ぜひご参加ください！ 

 

別添のチラシの申込締切は 4月 28日となっておりますが、5 月 12 日（火）正午まで募

集しておりますので、 ご参加についてぜひご検討ください。 

 

〈日時〉令和 8 年 5月 13日（水）18時〜20時 30 分（17時 30分〜受付） 

〈会場〉酒田産業会館４階 酒田まちなかホール 

〈対象〉リーダーの会 会員事業所のうち 

    ・令和 7〜8 年度の新入社員（新卒・中途・性別・年齢問わず採用２年目まで） 

    ・企業経営者・人事担当者   

〈参加費〉6,000 円 ※ソフトドリンクもありますので、未成年の方も安心して参加いた

だけます。 



 

▼申込はこちら  

5 月 12 日（火）正午まで 

https://sakata-

city.form.kintoneapp.com/public/00b7f90eaf784dd772056578219ef1f66b042391b6da1129

47b780ac3a7560c5 （申込フォーム） 

 

 

●【募集】 “若者・女性に選ばれる企業（＝酒田）”の取組みに参加しませんか。 

企業の皆様へ 

採用に若者の応募がない！ せっかく採用したのに、若者が離職してしまう… 

女性の管理職がいない、出産や育児を機に辞めてしまう… 

これから若者を採用してみたい！ 

 

などの課題に一緒に取り組む市内企業を募集します！！ 

課題を抱えている企業、または課題を解決したなどの好事例をお持ちの企業の方、ぜひ、酒

田市と一緒に取り組みましょう！ 

市内に事業所を有している企業であれば、参加可能です。 

 

◇内容◇ 

【全体会】年 2 回開催 

分科会における取組み及び成果の共有やセミナーの開催など行います。 

【分科会】年 3 回開催 

企業ごとに、働き方や職場の改革を行う上で一番の課題だと感じている分科会に参加して

いただきます。「働くイノベーション戦略」に基づいて課題解決のために取り組み、その成

果について共有します。 

 

◇取組みに参加するメリット◇ 

・意欲のある高校生や大学生などへの積極的な企業 PR につながる 

・参加企業限定の企業説明会の実施 

・市ホームページや SNSを活用した企業紹介  

・全体会セミナーへの参加が可能に 

・好事例の紹介や共有ができる 

・取組みに必要なツールの紹介を受けられる！ 

 

https://www.city.sakata.lg.jp/sangyo/roudo/shoko0220260410.html （市 HP） 
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▼申込みはこちら 

https://sakata-

city.form.kintoneapp.com/waiting/?_formCode=a01c8a6b2ce026971c788c87d08b3eaec145

9191cfbf9aa21a1f7f65f23d4084 （申込みフォーム） 

 

 

●ユースエール認定を受けた企業様をご紹介します。 

令和７年度にリーダーの会会員事業所 5 社が、若者雇用促進法に基づき、若者の採用・育

成に積極的で若者の雇用管理の状況などが優良な中小企業「ユースエール認定企業」として、

厚生労働大臣より認定されました。これにより、酒田市内のユースエール認定企業は 8 社

となりました。 

酒田市自分らしくを応援するポータルサイト： 

https://sakata-jibunouen.jp/news/264.html 株式会社メカニック様 

https://sakata-jibunouen.jp/news/307.html 阿部建設株式会社様 

https://sakata-jibunouen.jp/news/284.html 林建設株式会社様 

https://sakata-jibunouen.jp/news/266.html 株式会社石井製作所 

https://sakata-jibunouen.jp/news/266.html 株式会社飯塚製作所 

 

  

●【募集】令和８年度「これアンコン！」大募集 〜「こうあるべき」を手放したら、もっ

と生きやすくなった話〜 

アンコンシャス・バイアス（アンコン）とは、誰にでもある“無意識の思い込み”のことです。

気づくことで、周囲の人との関わり方が良い方向に変わったり、自分自身を少し楽にしてく

れたりします。 

「気づけてよかった」「気づいて行動が変わった」「誰かの言葉がきっかけで気づけた」―そ

んなアンコンへの気づきのエピソードを募集します。 

テーマ／・アンコンに気づけてよかったこと 

     ・アンコンへの気づきから行動を変えた経験 

     ・アンコンに気づく・解消するきっかけとなった出来事  

募集期間／6月 30日（火）まで 

応募方法／応募フォームから、または応募用紙に記入の上ウィズ（交流ひろば）へ郵送ま

たは FAX：26-5617 

◆グッときたエピソードに選ばれた上位５名に、記念品として酒田産のおいしいお米を

贈呈します。 

https://www.city.sakata.lg.jp/kurashi/danjyo/koreankon_boshu3.html（市 HP） 

 

 

https://sakata-city.form.kintoneapp.com/waiting/?_formCode=a01c8a6b2ce026971c788c87d08b3eaec1459191cfbf9aa21a1f7f65f23d4084
https://sakata-city.form.kintoneapp.com/waiting/?_formCode=a01c8a6b2ce026971c788c87d08b3eaec1459191cfbf9aa21a1f7f65f23d4084
https://sakata-city.form.kintoneapp.com/waiting/?_formCode=a01c8a6b2ce026971c788c87d08b3eaec1459191cfbf9aa21a1f7f65f23d4084
https://sakata-jibunouen.jp/news/264.html
https://sakata-jibunouen.jp/news/307.html
https://sakata-jibunouen.jp/news/284.html
https://sakata-jibunouen.jp/news/266.html
https://sakata-jibunouen.jp/news/266.html
https://www.city.sakata.lg.jp/kurashi/danjyo/koreankon_boshu3.html


●【募集】職場向け出前講座 受講団体募集 

酒田市男女共同参画推進センター「ウィズ」では、誰もが自分らしく活躍できる「働きやす

い職場づくり」を支援するため、市内の企業や団体を対象に出前講座を行っています。 

「無意識の思い込み（アンコンシャス・バイアス）」は、職場のコミュニケーションや正当

な評価、迅速な意思決定を妨げ、人材の活躍の機会を阻む要因となります。 

本講座では、ジェンダーや多様性への理解を深めるだけでなく、ケーススタディやロールプ

レイを通じて現場で使える実践力を養います。 

◆こんな課題を解決します。 

・組織の活性化・生産性の向上を図りたい。 

・社員一人ひとりの意識改革を促したい。 

・離職率の低下や採用力の強化につなげたい。 

組織のアップデートの第一歩として、ぜひ本講座をご活用ください。 

◆詳細は添付のチラシをご覧ください。 

 

 

●ウィズWEB 相談予約がスタートしました 

酒田市男女共同参画推進センター「ウィズ」では、WEB フォーム（やまがた e 申請）によ

る相談の予約を受け付けています。 

ご入力いただいた内容をもとに、ご希望に合わせて、来所（対面）・お電話・メールのいず

れかでお話をお伺いします。 

秘密は厳守いたしますので、どうぞ安心してご相談ください。 

https://apply.e-tumo.jp/city-sakata-yamagata-

u/offer/userLoginDispNon?tempSeq=18511&accessFrom=（予約フォーム） 

https://www.city.sakata.lg.jp/kurashi/danjyo/with_websoudanyoyaku.html （市 HP） 

 

………………………………………………………………………………………………………… 

■次号の発行は 6月 19 日の予定です。 

■本メルマガやリーダーの会に対するご意見、ご要望、感想はこのメールへ返信ください。 

■配信先変更についても、このメールへ返信ください。 
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「日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会」事務局 

酒田市地域創生部 商工港湾課 人材活躍推進係 

998-8540 酒田市本町２丁目２番４５号 酒田市役所６階 

TEL: 0234-26-5757 

FAX: 0234-22-3910 

E-mail: koyou@city.sakata.lg.jp 

【酒田市自分らしくを応援するポータルサイト】 

https://apply.e-tumo.jp/city-sakata-yamagata-u/offer/userLoginDispNon?tempSeq=18511&accessFrom=
https://apply.e-tumo.jp/city-sakata-yamagata-u/offer/userLoginDispNon?tempSeq=18511&accessFrom=
https://www.city.sakata.lg.jp/kurashi/danjyo/with_websoudanyoyaku.html


https://sakata-jibunouen.jp/ 
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