
C O L U M N

酒田市　社労士のコラム

コ ラ ム
社 労 士 の

わ く わ く ネ ッ ト　２

　みなさん、こんにちは。社会保険労務士の

高橋 新です。

　女性の働く環境を取り巻く情勢は、大きく

変容しようとしています。

　世界各国で女性の首相が誕生し、今まで男

性社会とされてきた政治や経済の分野におい

て、目覚ましい勢いで女性の進出がすすんで

います。男性だから、女性だからという古い

概念を捨てさり、社会全体の認識として乗り

越えていこうという強い意志を感じます。今

まで職業や社会的な役割を考える上で、常識

とされてきた前提条件 ( 性別、年齢、国籍な

ど ) をひとつずつ洗い出して、それが本当に

正しい前提条件なのかを問い直す時期を経

て、世界は現実に女性が極端に少ない役職に

就く女性が増え、逆に女性が多く従事してい

た業務に男性が増えるということがすでに実

施され実現しています。

　日本は、その世界的な潮流からは大きく出

遅れている状況です。2021 年 3 月発表のジェ

ンダーギャップ指数120位(世界156ヶ国中)

という順位にもそれは表れています。特に女

性進出の少なさが指摘されている経済、政治

の分野の女性登用は進まず、女性が偏在して

いる保育士や看護師等の業務に対しても積極

的な改善を促してきたとは言えません。

　すべてがこれから、という状態です。しか

し、すでに世界中に女性活躍の成功例や前例

がたくさんあるとも言えます。

　日本一女性が働きやすいまちを目指す酒田

市も、ぜひ日本一を早々に実現し、世界有数

の女性が働きやすいまちを目指して頂きたい

と願っております。
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