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このメールマガジンは、「日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会」会

員の皆様に女性活躍推進等に関する情報をお送りします。 

配信先の変更を希望される場合は、このメールへ返信をお願いします。 
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●「WAKU WAKU open company2025 庄内地域職場見学・職業体験 Week」参加企業募

集中！ 

 今年の 8 月 2 日（土）～11 日（月祝）の 10 日間に、職場見学・職業体験の受け入れ可能

な企業を募集しています。 

 庄内地域の小学生から大学生までの学生とその保護者および一般の方に地元の魅力的な

企業を知ってもらい、ファンになってもらうことを目的にしています。 

 山形県庄内総合支庁を中心に、酒田市や鶴岡市も協力し、期間内にはそれぞれの市で企業

見学バスツアーも開催されます。 

 ぜひこの夏、子どもたち若者たちに自社 PR を行ってみませんか。 

《体験対象者・学年》 

・小学校低学年以上から大学生以上まで、細かく対象を選べます。受入可能な最低学年か

らお選びください。 

・「小中学生と保護者に限定したい」という要望等がありましたら、こちらも回答フォー

ムの最後の要望欄にご記載ください。 

《受入人数》 最小受入：4 名（2 組）～最大 20 名（10 組） 

《参加希望日》 8 月 2 日（土）～11 日（月祝）の 10 日間 

・参加希望日により実施日が異なります 



・半日以上の職場見学・職業体験ができる日を選択してください。 

《各日時間帯区分（所要時間：１時間）》 

① 9 時 30 分～10 時 30 分 

② 11 時～12 時 

③ 13 時 30 分～14 時 30 分 

④ 15 時～16 時 

原則 1 時間の設定ですが、「90 分にしてもらいたい」、逆に「30 分にしてもらいたい」な

どの要望等ある場合は、回答フォームの最後の要望欄にご記入ください。 

《申込期限》令和７年４月 3 日（木） 

《詳細はこちら》https://x.gd/2r7FR（県 HP） 

 

●職場インタビュー更新しました！ 

 “自分らしく”を応援するポータルサイト内「職場インタビュー」では、市内でいきいきと

自分らしく働く方や事業所様を紹介しています。 

今回は、令和 6 年 12 月にえるぼし認定（厚生労働省）を取得された社会福祉法人さくら福

祉会の理事長 佐藤正視さん、機能訓練指導員 渡部泰地さん、介護員兼生活相談員 渡部

郁美さんです。 

https://sakata-jibunouen.jp/ouen/interview/20.html 

 

●羽前建設株式会社様がユースエール認定を受けました！ 

羽前建設株式会社様が若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが優良な

中小企業として厚生労働大臣の認定を受けました。（令和 6 年 12 月 17 日付）酒田市内のユ

ースエール認定企業としては 4 社目となりました。 

酒田市自分らしくを応援するポータルサイト https://sakata-jibunouen.jp/news/226.html 

 

●厚生労働省が「男女間賃金差異分析ツール」を公開しています！ 

 主に中小企業向けに男女間賃金差異の要因を分析できる簡易ツールとして厚生労働省が

作成し、ホームページ上に公開されています。 

 労務管理の基本データを同業種・同従業員規模の企業平均データと比較ができ、自社の男

女間差異の課題を明らかにすることに役立つツールです。 

 一般事業主行動計画の策定や、計画の進捗管理の参考にしてください。 

《詳細はこちら》 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000091025.html（厚生労働省 HP） 

➡「お役立ちツール」からお進みください。 

 

●会員の皆さま、事業所情報に変更はありませんか？ 

 会員の皆さまの情報につきましては、市ホームページ、酒田市自分らしくを応援するポー

https://x.gd/2r7FR
https://sakata-jibunouen.jp/ouen/interview/20.html
https://sakata-jibunouen.jp/news/226.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000091025.html


タルサイトでご紹介しております。情報について変更等ありましたら、市商工港湾課までご

連絡ください。 

 

市ホームページ 

https://www.city.sakata.lg.jp/shisei/shisakukeikaku/chiikisouseibu/joseiouenportal/membe

r.html 

酒田市自分らしくを応援するポータルサイト 

https://sakata-jibunouen.jp/ouen/leader.html 

 

最後までお読みいただきありがとうございました。 
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■次号の発行は 4 月 21 日の予定です。 

■本メルマガやリーダーの会に対するご意見、ご要望、感想はこのメールへ返信ください。 

■配信先変更についても、このメールへ返信ください。 
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「日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会」事務局 

酒田市地域創生部商工港湾課人材活躍推進係 

998-8540 酒田市本町２丁目２番４５号 酒田市役所６階 

TEL: 0234-26-5757 

FAX: 0234-22-3910 

E-mail: koyou@city.sakata.lg.jp 

【酒田市自分らしくを応援するポータルサイト】 

https://sakata-jibunouen.jp/ 
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