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酒田っ子すくすくプラン（酒田市子ども・子育て支援事業計画、H27～31 年

度）の目標値の変更（案）について ～男女が子育てしやすい就労環境づくり～ 

 

１．変更案について 

（１）記載箇所：「酒田っ子すくすくプラン（本編）第４章 次世代育成支援（指標の設定） 

４ 施策の効果の検証につなげる評価指標及び数値目標の設定」に記載 

（概要版：「プランの推進 プランの評価指標と数値目標（主なもの）」に記載） 

（２）変更案：下表のとおり 

基本施策 6 指標等 変更前後 
計画策定時の状況 

（H26 年度） 

数値目標 

（H31 年度） 

No.2 

仕事と生活の調和に取組む企業の状況 

(山形県いきいき子育て応援企業認定制

度認定企業数) 

変更前 
H27 年 1 月 

32 社 
36 社 

変更後 同上 63 社 

２．変更理由について 

（１）酒田っ子すくすくプラン策定時の考え方 

・これまでの認定団体の推移から、現実的な目標値として設定しました。 

 【参考】山形県いきいき子育て応援企業 酒田市認定企業数の推移    (各年 12 月現在) 

指標 県市 H21 年 H22 年 H23 年 H24 年 H25 年 H26 年 

認定企業数 酒田市 5 社 15 社 16 社 18 社 23 社 32 社 

 ※ 山形県全体：617 社 （平成 27 年 3 月 31 日現在) 

 

（２）変更の理由 

  平成 27 年 10 月に策定した「酒田市まち・ひと・しごと創生総合戦略（平成 27～31 年度）」

の中で、「結婚・出産・子育ての希望がかなう酒田をつくる」という基本目標のもと、より戦

略的な業績評価の目標値（5 年後の「山形県いきいき子育て応援企業」の市内認定団体数 63

社）として揚げております。これを受けて酒田っ子すくすくプランも目標数値を変更するもの

です。 

 
【参考】「山形いきいき子育て応援企業」   

◎「女性の活躍推進」「仕事と家庭の両立支援」に取り組む企業等を登録・認定し、県がサポート

します。 

女性も男性も働きやすい環境づくりを推進するため、山形県で実施している認定制度です。県

内に活動拠点を有する事業所、法人、団体等のうち、登録・認定基準をすべて満たす場合に応募

をすることができ、県の審査を経ての認定を受けることができます。 

認定を受けた企業は、県のホームページ等で紹介されることで。企業イメージや認知度のアッ

プが期待できるほか、女性を管理職に登用した場合や男性の育児休業取得時などに奨励金が受け

られるなど、県のサポートが受けられます。取組の内容によって、宣言企業、実践（ゴールド）

企業、実践（ダイヤモンド）企業の 3つの認定があります。 

 ※認定基準については、山形県のホームページをご参照ください。 

※酒田の認定団体 33 社（優秀1、実践 4、宣言 28） 平成 27 年 7 月現在 

※サポート：奨励金又は支援金等の支給、各種資金融資における優遇金利、県入札における評

価点優遇措置。  
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