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平
成
20
年
４
月
の
統
合
再
編
に
向
け
、

４
月
下
旬
か
ら
、
市
立
酒
田
病
院
と
県

立
日
本
海
病
院
の
職
員
を
中
心
と
し
た

ワ
ー
キ
ン
グ
グ
ル
ー
プ
（
作
業
部
会
）

に
よ
る
検
討
・
協
議
が
始
ま
り
ま
し
た
。

　

各
診
療
科
や
看
護
部
、
薬
剤
部
、
臨

床
検
査
、
リ
ハ
ビ
リ
な
ど
の
部
署
で
、

そ
れ
ぞ
れ
の
検
討
事
項
の
洗
い
出
し
、

業
務
の
調
整
、
標
準
化
な
ど
、
統
合
再

編
後
に
医
療
提
供
が
円
滑
に
移
行
で
き
、

医
療
ス
タ
ッ
フ
が
一
体
と
な
っ
て
安
心

し
て
働
け
る
よ
う
な
業
務
体
制
の
整
備

を
進
め
て
い
く
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

ま
た
、
地
域
医
療
、
保
健
、
福
祉
の

連
携
に
向
け
た
、
県
と
市
の
話
し
合
い

も
始
め
ら
れ
、
今
後
、
地
区
医
師
会
等

と
も
連
携
強

化
の
た
め
の

協
議
を
し
て

い
き
ま
す
。

　

統
合
病
院

が
円
滑
に
運

営
で
き
る
よ

う
に
、
こ
れ

ら
の
内
容
を

今
年
度
策
定

す
る
整
備
基

本
計
画
に
盛
り
込
ん
で
い
き
ま
す
。

問　

本
紙
５
月
16
日
号
に
掲
載
さ
れ
た

「
地
方
独
立
行
政
法
人
の
業
務
の
流
れ
」

の
表
に
記
載
さ
れ
て
い
る
設
立
団
体
の

長
が
定
め
る
中
期
目
標
、
地
方
独
立
行

政
法
人
が
定
め
る
中
期
計
画
、
年
度
計

画
と
は
ど
の
よ
う
な
も
の
で
す
か
。

答　

地
方
独
立
行
政
法
人
制
度
は
、
法

人
の
自
主
性
・
自
律
性
を
尊
重
す
る
一

方
で
、
設
立
団
体
の
長
か
ら
法
人
に
対

し
て
業
務
に
つ
い
て
直
接
、
方
針
・
基

準
等
を
示
す
こ
と
が
で
き
、
こ
れ
ら
を

実
施
さ
せ
る
も
の
が
「
中
期
目
標
」
に

な
り
ま
す
。
中
期
目
標
は
、
法
人
が
中

期
計
画
を
策
定
す
る
際
の
指
針
で
あ
り
、

業
務
の
実
績
を
評
価
す
る
際
の
基
準
と

な
り
ま
す
。

　

中
期
計
画
は
、
指
示
さ
れ
た
中
期
目

標
を
達
成
す
る
た
め
の
具
体
的
な
計
画

を
法
人
自
身
が
定
め
、
そ
れ
に
従
い
、

自
主
性
・
自
律
性
を
も
っ
て
業
務
を
実

施
す
る
た
め
の
も
の
で
す
。

　

ま
た
、
年
度
計
画
は
、
毎
事
業
年
度

の
開
始
前
に
、
中
期
計
画
に
定
め
た
事

項
の
う
ち
、
当
該
年
度
に
実
施
す
べ
き

事
項
な
ど
を
法
人
自
身
が
定
め
る
も
の

で
す
。
そ
れ
ぞ
れ
の
内
容
は
上
表
を
ご

覧
く
だ
さ
い
。

◆
病
院
統
合
再
編
に
関
す
る
皆
さ
ん
の

意
見
を
募
集
し
て
い
ま
す
。

市
企
画
調
整
課
企
画
調
整
係
☎
２
６

‐
５
７
０
４
、
6
２
６
‐
６
９
１
４
、
Ｅ

メ
ー
ル
／kikaku@

city.sakata.lg.jp

◆
統
合
再
編
の
出
前
講
座
を
実
施
し
て

い
ま
す
。
開
催
希
望
日
の
２
週
間
前

ま
で
に
、
直
接
ま
た
は
フ
ァ
ク
シ
ミ

リ
、
Ｅ
メ
ー
ル
で
市
ま
ち
づ
く
り
推
進

課
地
域
づ
く
り
係

☎
２
６
‐
５
７
２

５
、
6
２
６
‐
３
６
８
８
、
Ｅ
メ
ー
ル

／m
achi@

city.sakata.lg.jp

へ
申
し

込
ん
で
く
だ
さ
い
。

病
院
統
合
再
編  

具
体
的
な
事
務
作
業
・
業
務
調
整
が
進
行

ワ
ー
キ
ン
グ
グ
ル
ー
プ
に
よ
る
話
し
合
い

●
お
問
い
合
わ
せ
／

　

市
企
画
調
整
課
企
画
調
整
係

　

☎
２
６
‐
５
７
０
４

病
院
統
合
再
編
Ｑ
＆
Ａ

【中期目標に定める内容等】
中期目標の期間 ３年以上５年以下の期間

中期目標に定め
る事項

①中期目標の期間　②医療サービス、業務の質の向上に関す
ること（高度医療の充実など）　③病院運営の改善および効率
化に関すること　④財務内容の改善に関すること　⑤その他
病院運営に関する重要事項

評価委員会や議
会の議決など

中期目標を定めるとき、または変更するときは、あらかじめ評
価委員会の意見を聴き、議会の議決が必要です

公表等
透明性を高めるため、中期目標を定めたとき、または変更した
ときは公表することになっています

【中期計画に定める内容等】

中期計画に定め
る事項

①医療サービス、業務の質の向上の目標を達成するための措
置　②病院運営の改善および効率化の目標を達成するための
措置　③予算、収支計画および資金計画　④短期借入金の
限度額　⑤重要な財産を譲渡、または担保にするときはその
計画　⑥剰余金の使い方　⑦その他設立団体が規則で定め
た病院運営に関する事項　◆公営企業型地方独立行政法人
の場合は、上記の①～⑦までのほか、料金に関すること。

評価委員会や議
会の議決など

設立団体が中期計画を認可する場合は、あらかじめ、評価委
員会の意見を聴く必要があります。さらに、病院のような公営
企業型地方独立行政法人では、あらかじめ議会の議決を受け
なければなりません

公表等 認可を受けたときは、公表することになっています

【年度計画に定める内容等】
年度計画に定め
る事項

中期計画と同じ項目について、その年度の具体的計画を定め
ます

公表等
設立団体の長（市長および県知事）に提出し、公表すること
になっています


