
 

 

 

定例プレスリリース（令和 6 年 1 月 22 日） 

 

プレスリリース事項 

 

１．令和 5 年度酒田飽海学校保健功労者表彰式を開催します（学校教育課） 

２．酒田駅前広場・駐輪場整備工事完成記念式典を開催します（都市デザイン

課） 

３．無印良品 EC サイト元店長による「売れる EC になるための基本と戦略」

セミナーを開催します（商工港湾課） 

４．市内企業代表者との意見交換会を初開催します【女性活躍推進事業】（地

域共生課） 

５．防火豆まきを開催します（消防署八幡分署） 

６．「椿三重奏団 室内楽コンサート」を開催します（文化政策課） 

７．映画「オレンジ・ランプ」を上映します（高齢者支援課） 

 

 

 

 

 

 

 

 

定例プレスリリースは原則週一回、毎週月曜日に行います（月曜日が休日およ

び祝日の場合は翌日）。次回の定例プレスリリースは令和 6 年 1 月 29 日（月）

に行います。 

 

 

 

 

  

●プレスリリースに関するお問い合わせ 

市長公室広報広聴係 加藤 

      ℡ 26-5706、FAX 26-3688 

  E メール koho@city.sakata.lg.jp 

 



 

令和 6 年 1 月 22 日 

酒田記者クラブ加盟社 各位 

 

令和 5 年度酒田飽海学校保健功労者 

表彰式を開催します 

 

 このたび、下記日程にて、令和 5 年度酒田飽海学校保健功労者表彰式を開催し

ますのでお知らせします。 

 

 

○日時／1 月 26 日（金）午後 1 時 40 分～2 時 5 分 

○場所／酒田市総合文化センター 411 号室 

○内容／表彰式 （受賞者 6 人） 

・市立東部中学校   学校医   岡田 恒弘 先生 

  ・酒田南高等学校   学校歯科医 茂木 健一 先生 

  ・市立南平田小学校  学校薬剤師 須藤 由洋 先生 

  ・市立平田小学校   養護教諭  井上 悌  先生 

  ・市立鳥海小学校   養護教諭  遠田 喜美 先生 

  ・市立第一中学校   養護教諭  石垣 千賀 先生 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●お問い合わせ／学校教育課 学事係  

塩谷 紅葉 

℡ 26-5776、FAX 23-2257 

E メール gakkyo@city.sakata.lg.jp 

 

 



 

令和 6 年 1 月 22 日 

酒田記者クラブ加盟社 各位 

 

酒田駅前広場・駐輪場整備工事 

完成記念式典を開催します 

 

 このたび、酒田駅前広場・駐輪場整備工事完成記念式典を開催します。 

つきましては、取材等に関し特段のご配慮を賜りますようお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

○日時／１月 28 日（日）午後 1 時 30 分～15 分程度（荒天時中止） 

○場所／ＪＲ酒田駅 駅前広場 

○内容／関係者挨拶、テープカット 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

●お問い合わせ／ 

都市デザイン課都市デザイン係 土井、髙橋 

℡ 26-6274、FAX 26-6482 

E メール toshi-design@city.sakata.lg.jp 

◆ポイント 

○令和 5 年 1 月から実施していた酒田駅前広場整備工事、令和 5 年 5 月から

実施していた酒田駅前駐輪場整備工事が、令和 5 年 12 月をもって完成し、

供用開始を迎えたことを記念して、テープカットを行います。 

○酒田駅前広場の整備にあたりガス燈を寄贈いただいた、酒田天然ガス（株） 

代表取締役社長 有原敏昭氏から挨拶を賜ります。 



 

令和 6 年 1 月 22 日 

酒田記者クラブ加盟社 各位 

 

無印良品 EC サイト元店長による 

「売れる EC になるための基本と戦略」セミナー 

を開催します 
 

 このたび、酒田市産業振興まちづくりセンターサンロクによる「実践者から学

ぶ EC 運用セミナー第 2 弾」を開催します。 

つきましては、取材等に関し特段のご配慮を賜りますようお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○日時／1 月 31 日（水）午後 2 時～3 時 40 分 

○場所／サンロク（酒田産業会館１階） 

○内容／・小売事業者が売り上げを伸ばすために必要な基本的な考え方 

・EC の成長戦略について 

・個別相談会 

 

 

 

 

 

 

●お問い合わせ／商工港湾課 

企業立地・産業振興係 鳥海 

（酒田市産業振興まちづくりセンターサンロク） 

℡ 26-6066 

E メール torinoumi@sanroku.jp 

（問い合わせ先には担当者名も明示してください） 

（テキストボックスの大きさは変えても構いません） 

 

◆ポイント 

〇本セミナーは、EC立ち上げ後の「売り上げが伸びない」「立ち上げ後何をすれ

ばいいかわからない」「運用する人も時間も足りない」とお悩みの事業者を対象

にしています。 

〇（株）無印良品に約 30 年在籍し、EC「無印良品ネットストア」の責任者を約 10 年務

めた（株）Layer’s Shift の枚田氏をお迎えし、小売事業者が売り上げを伸ばすため

の基本的な考え方や、現場で生かせる無印良品 ECの成長戦略についてお話して

いただきます。 

○参加者のEC運用に関する悩みなどを共有し、同じような課題を抱える担当者が、担

当者同士でつながりが形成されることで、１人で悩まず、課題を共有できるコミュニテ

ィ形成のきっかけづくりとなることも目的としています。 



 

令和 6 年 1 月 22 日 

酒田記者クラブ加盟社 各位 

 

市内企業代表者との 

意見交換会を初開催します【女性活躍推進事業】 

 

 このたび、市内企業代表者 7 人と本市市長の意見交換会を開催します。 

つきましては、取材等に関し特段のご配慮を賜りますようお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○日時／1 月 31 日（水）午前 10 時～11 時 30 分 

○場所／市役所 4 階 第二応接室 

○意見交換内容／各企業の女性活躍推進、働きやすい職場づくり、 

男性の育児休業への取り組み、えるぼし認定について など 

○出席予定者／令和 5 年度一般事業主行動計画策定奨励金交付企業代表者 7 人 

○市側出席者／市長 

 

 

 

 

 

 

●お問い合わせ／ 

地域共生課男女共同参画係 桐澤 

℡ 26-5612、FAX 26-5617 

E メール chiiki-kyosei@city.sakata.lg.jp 

◆ポイント 

○本市は、誰もが生き生きと暮らせるまちを目指して男女共同参画を推進して

おり、特に働く女性、働きたい女性の能力が十分に発揮できるよう、平成 29

年に「日本一女性が働きやすいまち」を目指す宣言をしました。 

○女性活躍推進事業を進める中で、令和 3年度より一般事業主行動計画策定奨

励金交付事業（別紙 1）を実施しており、このたび、今年度当該奨励金をご

活用いただいた企業代表者と意見交換会を開催する運びとなりました。 

 

※「日本一女性が働きやすいまち」を目指す本市の取り組みを客観的に測る指

標の一つとして、女性活躍に関する取り組みの実施状況が優良な企業が、女

性活躍推進法に基づき厚生労働大臣から認定を受けられる「えるぼし認定」

の取得を促進しています。一般事業主行動計画の策定は、この「えるぼし認

定」を受ける前提条件になっています。 



女性が働きやすい職場づくりに
取り組む事業所を応援します！

【お問い合わせ】 酒田市地域創生部地域共生課男女共同参画係
〒998-0044 酒田市中町3-4-5（交流ひろば内）
☎ 0234-26-5612
📩 chiiki-kyosei@city.sakata.lg.jp

申請受付期間

令和５年6月１日(木)～令和６年3月１5日(金)まで

酒田市は、女性も男性もその個性と能力を発揮できる職場づくりを目指し取り組みを進める事業所への支援
として、下表に該当する事業所に予算の範囲内で奨励金を交付します。

※申請書等は、酒田市自分らしくを応援するポータルサイトからダウンロードしてください。

一般事業主行動計画は「女性活躍推進法」に

基づくものと「次世代育成支援対策推進法」
に基づくものがあります。

対象は全て「女性活躍推進法」に基づくもの
になりますのでご注意ください。

対象期間

令和５年3月１日～令和６年2月末日まで

項目 交付対象者
奨励金額

※最大50万円
を限度とする

①一般事業主行動計
画策定及び厚生労働大
臣への届出

市内に本社を有し、常時雇用する労働者の数が100人以下の一般事業
主が女性活躍推進法に基づき、新たに一般事業主行動計画を定め、
厚生労働大臣に届け出、かつ基準に適合する一般事業主の認定への
申請を行う意思を有するもの。
※期間満了による更新は対象外です。

30万円

②女性管理職の登用

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を厚生労働大臣に届出
済で、かつ、女性を管理職に登用した一般事業主。
＜以下の要件を満たした場合に支援します。＞
 事業主の三親等以内の者を除いて登用したとき。
※本市に所在する事業所において当該事業所等設立後３人目までとします。

20万円

③男性の育児休業等
の取得

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を厚生労働大臣に届出
済で、かつ、正社員である男性に育児休業等を取得させた一般事業
主。
＜以下の2つの要件を満たした場合に支援します。＞
●子の出生後8週間以内に育児休業等の取得を開始し、かつ、当該育児休業
等が30日以上（勤務を要しない日を含む。）連続していること。
●職場に復帰して1か月以上勤務を継続していること。
※過去の交付を含み、最大3回目までとします。

20万円

奨励金の交付対象者は対象期間に上表に該当する者であり、かつ、次のいずれにも該当する者とする。
(1) 市内に本社または事業所を有すること。
(2) 交付申請日において納付期限の到来した市税を完納していること。
(3) 酒田市暴力団排除条例（平成24年条例第10号）第2条第1号及び第3号に規定する者でないこと。

ただし、次のいずれかに該当する場合は交付対象者としない。
ア） 国、地方公共団体、独立行政法人及び地方独立行政法人
イ） ア）に規定するものから出資又は出捐金を受けている事業所

酒田市 自分らしく 🔍

別紙１

mailto:chiiki-kyosei@city.sakata.lg.jp


Q. 男性の育児休業等の取得は子の出生後、分割して取った
ものは対象にならないの？

Ａ． 出産後の妻の産後うつ（ひいては自殺）を防ぎ、出産後の一番大変な時期を夫婦が協力して育
児を行うことが大切であることと、休暇を取得できなかった男性の取得希望期間は1か月以上が最
も高いというデータを踏まえ、子の出生後からの連続した1か月以上の育児休業等の取得を奨励す
るものです。
この時期に家事育児分担の習慣を構築することは、その後の女性活躍推進につながるものと考え、

市として奨励するものです。
なお、育児休業等は、その休暇の名称は問わず連続した３０日以上（勤務を要しない日を含む）とい

う期間に重きを置いていますので、有給休暇等を含めても構いません。

酒田市一般事業主行動計画策定奨励金Q&A

Q. 管理職の定義は何ですか？

Ａ． 課長級と課長級より上位の役職（役員を除く）にある者をいいます。
課長級とは、事業所で通常課長と呼ばれている者であって、その所管する組織が2係以上からなり、

若しくはその所管する組織の構成員が10人以上(課長を含む)からなるものの長又は同一事業所に
おいて、課長の他に呼称及び構成員に関係なく、その職務の内容及び責任の程度が課長級に相当す
る者をいいます。
ただし、当該事業所における職制上最も低い職位である者は除きます。

Q. なぜ女性管理職の登用が奨励されるの？

A. 令和3年山形県労働条件等実態調査によると、役職別の管理職者に占める女性管理職者数割合
は、部長相当職は12.2％、課長相当職は 15.3％、となっており、国の第５次男女共同参画基本計
画で「2020年代の可能な限り早期に指導的地域に占める女性の割合を30％程度とする」という
目標に遠く及びません。
管理職など意思決定の場に女性の視点が入ることは、これまでにない柔軟な発想がもたらされイ

ノベーションにつながると言われています。
そのため、本市においては、これまで女性管理職の登用が進んでいなかった事業所における女性

管理職の登用を奨励するものです。



 

令和 6 年 1 月 22 日 

 

酒田記者クラブ加盟社 各位 

 

防火豆まきを開催します 

 

このたび、令和 5 年度「防火豆まき」を開催します。 

つきましては、取材等に関し特段のご配慮を賜りますようお願いいたします。 

 

 

 

 

 

○日時／2月 2日（金）午前 10 時～11 時 

○場所／八幡保育園 

◆災害出動などにより訪問を中止する場合がありますのでご了承ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆ポイント 

日本の伝統文化である豆まきを通じて、園児と触れ合いながら幼児期からの

防火意識を育てることを目的としています。 

 

 

●お問い合わせ／酒田地区広域行政組合 

消防署八幡分署 

佐藤 健・今野 浩人 

TEL・FAX 64-3100 

E メール yawata@fd-sakata.jp 

（問い合わせ先には担当者名も明示してください） 

（テキストボックスの大きさは変えても構いません） 

 



 

令和 6 年 1 月 22 日 

酒田記者クラブ加盟社 各位 

 

「椿三重奏団 室内楽コンサート」を開催します 

 

このたび、椿三重奏団（高橋多佳子氏（ピアノ）、礒絵里子氏（ヴァイオリン）、

新倉瞳氏（チェロ））による公演を下記のとおり開催いたします。 

つきましては、取材等に関し特段のご配慮を賜りますようお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

○日時／2 月 3 日（土）午後 2 時開演（午後 1 時 15 分開場） 

○会場／希望ホール 大ホール 

○料金／全席指定・税込み  

S 席：3,000 円（U-25：1,500 円）A 席：2,500 円（U-25：1,000 円） 

○プレイガイド／希望ホール窓口 

希望ホールチケット予約システム（要会員登録、無料） 

○主催／酒田市（酒田市文化芸術推進プロジェクト会議） 

◆就学前児童は入場できません。 

◆U-25 チケットは、公演日時点で 25 歳以下の方が対象です。入場時に生年月

日が確認できる証明書の提示が必要です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●お問い合わせ／希望ホール（文化政策課文化芸術係） 

担当／斉藤巧 

℡ 26-5450 FAX 26-5452 

E メール art@city.sakata.lg.jp 

◆ポイント 

〇椿三重奏団は令和 5 年 12 月に県立酒田特別支援学校でのクラスコンサート、

希望ホールでのアナリーゼワークショップを開催。その集大成となるコンサー

トです。 

 



 

令和 5 年 1 月 22 日 

酒田記者クラブ加盟社 各位 

 

映画「オレンジ・ランプ」を上映します 

 

  このたび、3 月 2 日（土）に映画「オレンジ・ランプ」を上映することとな

りました。 

つきましては、周知等に関し特段のご配慮を賜りますようお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○期日／3 月 2 日（土） 

〇時間／午前 10 時 20 分～、午後 0 時 40 分～、2 時 50 分～、6 時 30 分～ 

 ※開場は上映 20 分前より 

○場所／総合文化センターホール 

○チケット料金／前売券：一般・シニア・大学生 1,200 円 

        当日券：一般・シニア 1,500 円、大学生：1,300 円 

            中高生：800 円、小学生以下無料 

〇前売券販売所／みずほ八文字屋、総合文化センター 

        酒田商工会議所、地区民生委員・児童委員 

        酒田市高齢者支援課、各総合支所 

〇主催：映画「オレンジ・ランプ」酒田上映実行委員会（共催：酒田市） 

○内容／39 歳で若年性認知症を発症した主人公とその家族が、悩み葛藤しなが

らも、周囲の理解と支えを得ながら社会生活を送っている、実話に基づ

いた物語です。 

◆テレビ用の映像、新聞用のスチール写真が必要な場合はご連絡ください。 

 

 

  

●お問い合わせ／ 

高齢者支援課地域包括支援係 岡田 

℡ 26-5755、FAX 26-5796 

E メール kaigo@city.sakata.lg.jp 

◆ポイント 

○令和 5 年 6 月に認知症基本法が制定され、認知症への対応が喫緊の課題に

なっています。厚生労働省はこの映画とタイアップし、認知症への理解促進

を図っています。 

○本市では、関係機関と実行委員会を立ち上げ、上映会を開催する運びとなり

ました。 

○映画を鑑賞された市民の皆様にとって、認知症の理解を深めるきっかけとな

ることを期待しています。 





3月2日(土) 酒田市総合文化センター令和
6年

①10:20　②12:40　
③14:50　④18:30

一般・シニア・大学生　1,200円前売券

【主催】　映画「オレンジ・ランプ」酒田上映実行委員会

【お問合せ】　酒田市健康福祉部高齢者支援課　0234-26-5755

【共催】　酒田市 【協力】　一般社団法人KAiGO PRiDE
【後援】　一般社団法人 酒田地区医師会十全堂、 一般社団法人 酒田地区歯科医師会、一般社団法人  酒田地区薬剤師会、社会福祉法人 酒田市社会福祉協議会
                   酒田商工会議所、  酒田ふれあい商工会、ＪＡ庄内みどり、 国際ソロプチミスト酒田、 酒田市教育委員会

一般・シニア1,500円／大学生1,300円／中高生800円当日券
【前売券のお求めは】　みずほ八文字屋　0234-22-3144、　酒田市総合文化センター　0234-24-2991、　酒田市高齢者支援課　0234-26-5755、
　　　　　　　　　　八幡総合支所　0234-64-3113、　松山総合支所　0234-62-2611、　平田総合支所　0234-52-3912、  　 地区民生委員・児童委員


