
●メールタイトル 

「日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会」メールマガジン第 18 号

（2022.10.21 発行） 

 

●メール本文 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

「日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会」メールマガジン第 18 号

（2022.10.21 発行） 
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このメールマガジンは、「日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会」会

員の皆様に女性活躍推進等に関する情報をお送りします。 

配信先の変更を希望される場合は、このメールへ返信をお願いします。 

 

………………………………………………………………………………………………………… 

★目次★ 

●産後パパ育休（出生時育児休業）が 10/1 から施行されました 

●１１月１０日開催 やまがた女性キャリアアップセミナーのご案内 

●働く女性へのトイレ内生理用品設置のご案内 

………………………………………………………………………………………………………… 

 

●産後パパ育休（出生時育児休業）と育児休業の分割取得が 10/1 から施行されました 

産後パパ育休は、原則休業の 2 週間前までに申し出ることで、出生後 8 週間以内に 4 週

間までの休暇を取得できます。なお、初めにまとめて申し出れば、分割して 2 回取得するこ

とも可能です。 

※詳しくはこちらをご覧ください。 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000130583.html 

※両立支援等助成金のご案内 

https://www.mhlw.go.jp/content/000927607.pdf 

 

●１１月１０日開催 やまがた女性キャリアアップセミナーのご案内 

女性のキャリアアップに必要なスキルを職場で活用できるようになるセミナーです。２

か月後のフォローアップ研修にもご参加いただけます。 

※詳しくはこちらをご覧ください。 

https://www.gakushubunka.jp/yugakukan/kouza-event/kouza-event-41322/ 

 

●働く女性へのトイレ内生理用品設置のご案内 

 女性の働きやすい環境づくりの一つとして、花王株式会社様より生理用品のトイレ内設

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000130583.html
https://www.mhlw.go.jp/content/000927607.pdf
https://www.gakushubunka.jp/yugakukan/kouza-event/kouza-event-41322/


置についてのご案内がありました。 

 ※詳しくは添付の PDF をご覧ください。 

 →リーダーの会メールマガジン限定 PDF のため、こちらでは閲覧いただけません。 

何卒ご了承ください。 

 

最後までお読みいただきありがとうございました。 

………………………………………………………………………………………………………… 

■次号の発行は 12 月 21 日の予定です。 

■本メルマガやリーダーの会に対するご意見、ご要望、ご感想はこのメールへ返信ください。 

■配信先変更についても、このメールへ返信ください。 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

「日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会」事務局 

酒田市地域創生部地域共生課 

998-0044 酒田市中町 3-4-5 酒田市交流ひろば内 

ＴＥＬ:0234-26-5612 

F A X :0234-26-5617 

E-mail: chiiki-kyosei@city.sakata.lg.jp 

【酒田市自分らしくを応援するポータルサイト】 

https://sakata-jibunouen.jp/ 
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