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このメールマガジンは、「日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会」会員

の皆様に女性活躍推進等に関する情報をお送りします。 

※配信先の変更を希望される場合は、このメールへ返信をお願いします。 
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●令和 3 年度山形県中小企業パワーアップ補助金(オンライン化促進支援事業)のお知らせ 

新型コロナの感染対策の長期化が予想される中、感染防止対策及び事業継続対策として、

中小企業・小規模事業者がテレワーク等の新・ビジネス様式への対応やデジタル化の推進に

よる生産性の向上に資する設備投資等の取組みを後押しするため、山形県知事が認定した

ものに対し補助金を交付します。【申請期限:令和３年１０月２９日（金）午後５時必着(郵

送）】 

※詳しくはこちらをご覧ください。 

https://www.pref.yamagata.jp/110013/sangyo/shokogyo/shinko/chusho-powerup.html 

 

●セミナー開催のお知らせ 

(1)10 月 26 日(火)男性のワーク・ライフ・バランス応援セミナー～男性育休が企業を変え

https://www.pref.yamagata.jp/110013/sangyo/shokogyo/shinko/chusho-powerup.html


る～を開催します 

改正育児・介護休業法の成立等、全国的に男性の育休取得を促す動きが加速しています。 

県内企業・団体における男性の育児休業取得を進めるため、企業等の人事労務担当者、管理

職及び子育て期の男性を対象に標記セミナーを開催します。オンライン連続セミナーとし

て第 1 回 10 月 14 日(木)【終了】、第 2 回 10 月 26 日(火)、第 3 回 11 月 4 日(木)又は 11 月

19 日(金)開催(どちらか都合のつく日)。第 2 回からの参加も可能です。 

■対象 企業・団体の人事労務担当者や管理職・子育て期の男性従業員 

■会場 オンライン参加 

※詳しくはこちらをご覧ください。 

http://fjtohoku.boy.jp/ 

 

(2)11 月 20 日(土)家族で取り組む時短家事セミナー～ゆとり時間が生まれる 3 つの法則～

を開催します 

 忙しくても、時短の工夫をすれば、快適な毎日がおくれます。毎日の家事を時短・省力化

する知的家事メソッドを学びます。 

■日時 令和 3 年 11 月 20 日(土)午前 10 時～正午 

■会場 酒田市公益研修センター１階「中研修室」（東北公益文科大学内） 

    オンライン参加もできます 

■対象 概ね 20 代～50 代の方 

■申し込み・問合せ先 酒田市男女共同参画推進センター「ウィズ」 

           電話 26-5616（担当：公平、飯野） 

 

●女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を策定しませんか? 策定にあたり酒田市

では社会保険労務士による無料相談制度を設けています。 

【社会保険労務士による無料相談】 

■対象 日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会会員 

■要件 1 回当たり 2 時間、1 社当たり 2 回まで 

■相談内容 事業所の状況に合わせた働きやすい職場環境整備に関する相談。 

■申し込み 酒田市地域共生課男女共同参画係 電話 26-5612（担当：尾形） 

      ※山形県社会保険労務士会を通じて派遣します。 

※社会保険労務士に相談する前に、女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画について

詳しく知りたいという場合は、サンロク女性活躍支援員が説明に伺います。 

 

●社会保険労務士会コラム「ジョカツのススメ～わくわくネット～⑦」 

～女性が働きやすい職場って？～ 

 

 

http://fjtohoku.boy.jp/


●酒田市自分らしくを応援するポータルサイトを開設しました 

働く女性や働く女性を応援する事業主への情報を掲載しています。ぜひご覧ください。 

 「酒田市 自分らしく🔍」で検索！ https://sakata-jibunouen.jp/ 

 

最後までお読みいただきありがとうございました。 

 

………………………………………………………………………………………………………… 

■次号の発行は１１月１９日の予定です。 

■本メルマガやリーダーの会に対するご意見、ご要望、ご感想はこのメールへ返信ください。 

■配信先変更についても、このメールへ返信ください。 
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「日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会」事務局 

酒田市地域創生部地域共生課 

998-0044 酒田市中町 3-4-5 酒田市交流ひろば内 

ＴＥＬ:0234-26-5612 

F A X :0234-26-5617 

E-mail: chiiki-kyosei@city.sakata.lg.jp 

【酒田市自分らしくを応援するポータルサイト】 

https://sakata-jibunouen.jp/ 
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